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. PODSUMOWANIE BADANIA (EXECUTIVE SUMMARY)
Absolvent Talent Days

PODSUMOWANIE BADANIA
(EXECUTIVE SUMMARY) Atrybuty dobrego

pracodawcy:
rozpoznawalnosc

: : . firmy i dobra Top kompetencje
Respondenci: 5 tysiecy respondentdw, reputacja, wysokosé przysziosci: IT

/ miast, 38% powracajacych na targi, wynagrodzenia, Znalomose

pozostali pierwszy raz na targach. profesjonalny trening AMOWaNia
56% w wieku 21-24. Studenci wszystkich i szkolenia, dobra e S

lat, kierunkdéw technicznych, ekonomi- atmosfera i elastyczne
cznych, scistych,administracyjnych, warunki prac.

szybkie uczenie sie
| 1gczenie roznych
umiejetnosci.

Co wptywa na ocene miejsca Najlepsi pracodawcy w Polsce.
pracy przez kandydata: dobre

wprowadzenie (onboarding), opinia
znajomych i poziom wynagrodzenia.

psychologicznych. 26% respondentow
pracuje i studiuje.
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. LOKALNIE NAJBARDZIEJ ROZPOZNAWALNI PRACODAWCY
Absolvent Talent Days

LOKALNIE NAJBARDZIEJ
ROZPOZNAWALNI PRACODAWCY

TOP 3 pracodawcow w danym miescie wg respondentow badania

<4 POWROT DO MENU

Gdansk
LoTos ) Warszawa
State Street [ Google N
Airhelp [ Deloitte [N
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Amazon [ Katowice
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1. LOKALNIE NAJUBARDZIEJ ROZPOZNAWALNI PRACODAWCY
Absolvent Talent Days

NAJLEPSI PRACODAWCY REGIONU TROJMIASTA

TOP 10 pracodawcow wg respondentow badania Absolvent Consulting podczas Absolvent Talent Days

1. LOTOS
gas&oil

2. State Street
centrum ustug wspolnych Najwiecej respondentéw studiuje na:

3. Airhelp 1. Uniwersytet Gdanski 37%
centrum ustug wspolnych 2. Politechnika Gdanska 25%

4. Deloitte 3. Wyzsza Szkota Bankowa 9%
konsulting

S. Bayer

centrum ustug wspolnych

6. Ergo Hestia
finanse

7. PwC
konsulting

8. Arla Global Financial Services

centrum ustug wspolnych
9. Bank Millennium

finanse
10. PKO BP
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1. LOKALNIE NAJUBARDZIEJ ROZPOZNAWALNI PRACODAWCY
Absolvent Talent Days

NAJLEPSI PRACODAWCY REGIONU POZNANIA

TOP 10 pracodawcow wg respondentow badania Absolvent Consulting podczas Absolvent Talent Days

1. Volkswagen Group
motoryzacja

2. Lidl
handel/FMCG

3. Amazon
technologia i logistyka
4. Mars
FMCG
5. Deloitte
konsulting
6. Sunrise System

marketing i reklama — marka polska

7. Nestle <
FMCG . , ..

. Najwiecej respondentéw studiuje na:
8. Franklin Templeton " Uni fot Ad Mickiow 339
finanse . Uniwersytet Adama Mickiewicza o
. . .
9. Eurocash 2. Uniwersytet Ekonomiczny 24%
FMCG 3. Politechnika Poznanska 19%

10. Solaris

, motoryzacja
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1. LOKALNIE NAJUBARDZIEJ ROZPOZNAWALNI PRACODAWCY
Absolvent Talent Days

NAJLEPSI PRACODAWCY REGIONU WARSZAWY

TOP 10 pracodawcow wg respondentow badania Absolvent Consulting podczas Absolvent Talent Days

1. Google
nowe technologie
2. Deloittg Najwiecej respondentéw studiuje na:
konsulting 1. Uniwersytet Warszawski 19%
3. EY . 2. Politechnika Warszawska 16%
konsulting )
3. Szkota Gtowna Gospodarstwa 12%
4. Mars Wieiski
FOMG iejskiego

5. Accenture
konsulting, technologia

6. P&G
FCMG

7. Jeronimo Martins
handel FCMG

8. PwC
konsulting

9. Bank Millennium
finanse

10. JP Morgan

, centrum ustug wspolnych
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NAJLEPSI PRACODAWCY REGIONU LODZI

TOP 10 pracodawcow wg respondentow badania Absolvent Consulting podczas Absolvent Talent Days

1.

10.

Fujitsu
centrum ustug wspolnych

Ericsson
technologia, R&D

Corning

telekomunkacja, produkcja

Amazon

technologia, logistyka
Dell Products
technologia, produkcja

Mars
FMCG

Infosys Poland
centrum ustug wspolnych

Nordea
finanse

Deloitte

konsulting

Philips

centrum ustug wspolnych

LOKALNIE NAJUBARDZIEJ ROZPOZNAWALNI PRACODAWCY

Najwiecej respondentéw studiuje na:

1. Politechnika t.6dzka
2. Uniwersytet t.odzki
3. Spoteczna Akademia Nauk

48%
41%
2%

ABSOLVENT
CONSULTING

Absolvent Talent Days
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LOKALNIE NAJUBARDZIEJ ROZPOZNAWALNI PRACODAWCY

NAJLEPSI PRACODAWCY REGIONU WROCLAWIA

TOP 10 pracodawcow wg respondentow badania Absolvent Consulting podczas Absolvent Talent Days

1.

10.

Credit Suisse
finanse

Amazon

technologia i logistyka . Najwiecej respondentéw studiuje na:

32%

BNY Mellon 1. Politechnika Wroctawska

finanse 2. Uniwersytet Ekonomiczny

Whirpool

3. Uniwersytet Wroctawski
centrum ustug wspolnych, produkcja AGD /

A

Absolvent Talent Days

18%
16%

ABSOLVENT
CONSULTING

UBS
centrum ustug wspolnych

Deloitte
konsulting

Santander Consumer Bank
finanse

ABB
centrum ustug wspolnych, produkcja, elektryka

Tarczynski
FMCG - marka polska

PwC
konsulting

1



EB=EMOCJE
+ BIZNES

<4 POWROT DO MENU

NAJLEPSI PRACODAWCY REGIONU KATOWIC

TOP 10 pracodawcow wg respondentow badania Absolvent Consulting podczas Absolvent Talent Days

1.

10.

ING Bank Slaski
finanse

PwC

konsulting, centrum ustug wspolnych

Capgemini

centrum ustug wspolnych

Deloitte
konsulting

EY
konsulting

Amazon

technologia i logistyka
ING Tech

technologia

eSky
turystyka — marka polska

Fujitsu
technologia

Comarch
technologia

LOKALNIE NAJUBARDZIEJ ROZPOZNAWALNI PRACODAWCY

ABSOLVENT
CONSULTING

Najwiecej respondentéw studiuje na:

. Uniwesytet Ekonomiczny
2. Uniwersytet Slaski
3. Politechnika Slaska

42%
18%
16%

Absolvent Talent Days

12
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LOKALNIE NAJUBARDZIEJ ROZPOZNAWALNI PRACODAWCY

NAJLEPSI PRACODAWCY REGIONU KRAKOWA

TOP 10 pracodawcow wg respondentow badania Absolvent Consulting podczas Absolvent Talent Days

1.

10.

Capgemini
centrum ustug wspolnych

Motorola
technologia

Shell
energetyka

Deloitte
konsulting

Nokia Solution
telekomunikacja, R&D

Ericsson
technologia, R&D, produkcja

State Street
centrum ustug wspolnych

Brown Brothers Harriman
finanse

HSBC
centrum ustug wspolnych

UBS
centrum ustug wspolnych

Najwiecej respondentéw studiuje na:

1. Akademia Gorniczo-Hutnicza

2. Uniwersytet Jagiellonski

3. Uniwersytet Ekonomiczny

28%
24%

7%

ABSOLVENT
CONSULTING

Absolvent Talent Days
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PODSUMOWANIE
BADANIA

Ac

ABSOLVENT
CONSULTING

Abso]_vent Talent Days
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employer branding (EB)

- wszystkie aktywnosci
wizerunkowo-rekrutacyjne
przez strategie marki
pracodawcy po jej wdrozenie

i dziatania promocyijne,
ktorych celem jest budowanie
pozytywnych skojarzen z firma
jako miejscem zatrudnienia

i rozwoj biznesu w oparciu

o kapitat ludzki

<4 POWROT DO MENU

. PODSUMOWANIE BADANIA

PODSUMOWANIE BADANIA

W przeprowadzonym przez nas badaniu wzieto udziat ponad 5000 mtodych ludzi -
studentow kierunkow biznesowych, technicznych i humanistycznych, absolwentéw oraz
mtodych profesjonalistéw z catej Polski. Wszyscy wyrazili swoje opinie na temat tego,
czym kierujg sie, szukajgc potencjalnego pracodawcy, co pobudza ich motywacje oraz
zaangazowanie.

Zapytalismy, jakie kompetencje sg wedtug nich przysztosciowe i ktore najbardziej, przy
sprzyjajgcych warunkach, chcieliby rozwija¢ w miejscu pracy. Wreszcie badani wskazali
nam - zaraz po targach, majac na Swiezo w pamieci wrazenia z obejrzanych stoisk
| przeprowadzonych rozmow - ktéry pracodawca jest ich zdaniem najblizszy ideatu, a co za
tym idzie, dla ktérego chcieliby pracowac.

Dziekujemy wszystkim uczestnikom Absolvent Talent Days przychodzacym na targi po
to, aby spotkac¢ sie oko w oko z przedstawicielami firm rozumiejacych waznos¢ dziatan
employer brandingowych. Dziekujemy takze pracodawcom godnie prezentujacym sie
podczas naszych wydarzen, rozmoéw z mtodymi ludzmi, warsztatow merytorycznych oraz
paneli dyskusyjnych.

Widzac znaczgco rosngce statystyki wydarzenia, otwartos¢ uczestnikdw na dialog
i doswiadczanie, kreatywnos¢ firm w pokazywaniu produktu, ludzi i kultury organizacyjnej,
mamy nieskromne poczucie dumy, ze to nasz wktad w budowanie lepszego Swiata,
odpowiedzialnego rynku pracy oraz w spetnianie marzen mtodych talentow. A to wszystko
przy rdwnoczesnym osigganiu celdéw strategicznych, biznesowych i rekrutacyjnych firm
biorgcych udziat w Absolvent Talent Days.

GLOWNE WNIOSKI

Pokolenie C - nowa generacja czy nowy trend spoteczny
bez wzgledu na wiek?

By¢ na targach pracy czy nie? To w ogodle dobre pytanie?

Kompetencje przysztosci. Kto bardziej potrzebuje kolejnej
lekcji - firmy czy mtode pokolenia?

Pracodawca, dla ktérego kazdy chce pracowac i nikt nie
chce odejs¢ - fakt czy mit?

EB = Emocje + Biznes oraz diabet, ktory jak zawsze tkwi
w szczegodtach

k ABSOLVENT
— CONSULTING

Absolvent Talent Days

15
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1. KILKA POKOLEN W JEDNEJ FIRMIE - WYZWANIE, KTORE SIE OPLACA

KILKA POKOLEN W JEDNEJ FIRMIE
WYZWANIE, KTORE SIE OPLACA

Twoim celem jest zatrudnianie wytacznie specjalistéow z doswiadczeniem? To zrozumiate,
wiele marek skupia sie na takim podejsciu. A teraz przez chwile zastandw sig, jak mtodzi
ludzie moga zmieni¢ spojrzenie 0sob z 25-letnim stazem pracy na réznorodne kwestie
biznesowe.

Na co dzien spotykamy firmy, ktére nie dopuszczajg mtodych ludzi do zespotéw oraz te, ktére
rok do roku zatrudniajg praktykantow, stazystow i prowadza wiele projektow edukacyjnych
pozwalajgcych wtasnie na spotkania mtodych z doswiadczonymi.

Kto na tym najbardziej korzysta? Wszyscy — dostownie. Mtodzi poznajg warsztat i miejsce
pracy — ma to aspekt odpowiedzialnosci spotecznej wzgledem budowania przysztych miejsc
pracy. Pracownicy natomiast - specjalisci z wieloletnim doswiadczeniem - wychodza ze
strefy komfortu, poniewaz sg poniekad zmuszeni do odpowiadania na réznorodne, nawet
podchwytliwe pytania, musza nauczyc sie ttumaczy¢ procesy tym, ktérzy widza je po raz
pierwszy, dowiaduja sie, ze cos mozna inaczej i jakie sg obowigzujgce trendy.

Whioski z tej nauki bywaja takze negatywne, jednak strategicznie daje to wymierne korzysci
— firma idzie z duchem czasu, a pracownicy uczg sie nowego podejscia i przestaja sie go
bac. Nowe pokolenie = nowe trendy. Czy sie z tym zgadzasz, czy nie, musisz przygotowac
SWO0j3 organizacje na zmiany i myslec perspektywicznie.

Obecnie wiele firm przezywa silne restrukturyzacje i digitalizacje, ktérych krytycznym
czynnikiem sukcesu sg odpowiedni ludzie - zmotywowani, a przy tym rozumiejacy wyzszy
cel. Transformacja kulturowa, biznesowa, procesowa, UX, cztowiekocentryzm, emocje
w biznesie, sukcesja i innowacja - to hasta, jakie sami styszymy w wielu rozmowach
biznesowych. Wierzymy, ze zaplanowana, strategiczna ,wojna o talent” ma najwiekszy sens.

Szczegdlnie w obliczu danych Gtownego Urzedu Statystycznego, wedtug ktorych
pozyskiwanie kandydatéw na stazystow i mtodych specjalistow bedzie coraz wiekszym
wyzwaniem. Prognozy pokazujg, ze to w tych grupach do 2025 roku nastapi najwiekszy
spadek podazy pracy. W kategorii wiekowe] 15-24 oraz 25-34 spadek ten wyniesie
odpowiednio 22,5% oraz 21,5%*!

* Na podstawie danych GUS: link

k ABSOLVENT
— CONSULTING

Absolvent Talent Days

cztowiekocentryzm

- podejscie w biznesie, ktéra
stawia cztowieka w centrum
uwagi i udowadnia, ze ,pierwszy
nie byt klient, pierwszy byt
pracownik”, zwigzane ze zmianami
w stylu zycia, zarzadzaniem
przez wartosci, gdzie ludzie chca
pozytywnie doswiadczac pracy,
Swiadomie wybierajac swojego
wymarzonego pracodawce

16
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1.

PODSUMOWANIE BADANIA
KILKA POKOLEN W JEDNEJ FIRMIE - WYZWANIE, KTORE SIE OPLACA

Zdjecie zrobione podczas Targow Absolvent Talent Days.

Ac

ABSOLVENT

CONSULTING

Absolvent Talent Days

Jak mawiat Peter Drucker:

Kultura organizacyjna zjada
strategie na sniadanie

Zadbaj wiec o to, by kultura byta spojna ze strategia.

Stworzenie miejsca pracy pozadanego przez mtodych ludzi, przyjecie ich do
zespotow, ktore skostniaty juz w swoich strukturach to szansa nie tylko na
pobudzenie innowacyjnego myslenia w firmie, ale takze wywotanie potrzebnego
dialogu miedzypokoleniowego, uruchomienie sukcesji oraz pozytywny wptyw
na kulture organizacyjng i caty biznes. Zgoda - wszystkie pokolenia na jednym
poktadzie to wyzwanie, ale nie uciekniesz przed nim. Zresztg, po co?

17
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Ill. PODSUMOWANIE BADANIA
2. LICZASIE TALENTY - A COSIE LICZY DLA NICH?

LICZA SIE TALENTY
- ACO SIE LICZY DLA NICH?

Obecne pokolenie chce by¢ dumne ze swojego zycia, w tym z pracy, ktora jest jego czescia.
Dlatego najchetniej stawia na firmy rozpoznawalne, z dobrg reputacja i inspirujgcymi
liderami, oferujagce godne wynagrodzenie, rézne formy zatrudnienia, a przy tym stwarzajace
mozliwos¢ nauki i rozwoju. Nie bez znaczenia pozostaja: mita atmosfera, szacunek do
preferencji pracownika oraz wspoétpraca z ludzmi podobnymi do siebie. Firma idealna to
ta, ktora daje poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci, pozwala czerpac przyjemnosc
z obowigzkdéw i umozliwia korzystanie z czasu wolnego, a jednoczesnie dba o potrzeby
wszystkich zatrudnionych w niej osob.

Im lepiej kandydat pozna firme w trakcie procesu rekrutacji, tym tatwiej bedzie mu okresli¢,
czy pasuje do niej, a ona do niego.

Czy godne wynagrodzenie dzis znaczy to samo, co kiedys? Nie, ale...

Nikogo chyba nie dziwi, ze wysokos¢ wynagrodzenia nieustajgco zajmuje wazna pozycje
w badaniach. Warto jednak natozyc¢ to na trendy spoteczne, wedtug ktorych obecnie mtody
cztowiek woli wspdtdzieli¢, nie marnowac, nie naduzywac niz gromadzic, kupowac i posiadac.
Pytanie wiec, czy godne wynagrodzenie dla tego pokolenia jest tozsame z definicjg
poprzednich pokolen? Czy chodzi o przebijanie stawki, czy o jej transparentnos¢? Mtodzi
coraz czesciej wymagaja od potencjalnego pracodawcy jasnej informacji o wyptacie, bo to
pomaga im szybko dokonac¢ analizy, czy oferowane pienigdze zabezpieczg ich podstawowe
potrzeby, pozwalajac na szczesliwe zycie.

Zdjecie zrobione podczas Targow Absolvent Talent Days.

k ABSOLVENT
— CONSULTING

Absolvent Talent Days
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2. LICZASIE TALENTY - A COSIE LICZY DLA NICH?

ATRYBUTY PRACODAWCOW

rozpoznawalnos¢ firmy i jej reputacja
wysokos¢ wynagrodzenia

dobra atmosfera

profesjonalny trening i szkolenia
elastyczne warunki pracy

stabilnosc¢

innowacyjna branza

rownowaga miedzy zyciem zawodowym i prywatnym

wysokie standardy etyczne i spoteczna odpowiedzialnos¢

<4 POWROT DO MENU

rowne traktowanie pracownikow i tolerancja

Wazne atrybuty wg respondentow
TOP 10 najczesciej wybieranych atrybutow

E— 49%
I 32%
DN 28%
N 27%
I 24%

N 21%

I 15%

N 14%

I 13%

B 1%

Ac

ABSOLVENT
CONSULTING

Absolvent Talent Days

Najwaznejszy atrybut wg respondentow
lle razy atrybut zostat wskazany jako najwazniejszy

R 17%
B, 16%
I 12%
. 14%
DN 10%
DN 0%

I 6%

I 6%

I 5%

N 6%

19
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3. POKOLENIE C - TAK, NASTALO NOWE I NIE MA NIC WSPOLNEGO Z WIEKIEM

POKOLENIE C - TAK, NASTALO NOWE

| NIE MA NIC WSPOLNEGO Z

<4 POWROT DO MENU

Zdjecie zrobione podczas Targow Absolvent Talent Days.

WIEKIEM

Nazwe ,pokolenie C" wprowadzit Brian Solis, a w Polsce méwili o nim miedzy innymi Joanna
Heidtman i Piotr Pasecki w swojej ,Sensotwdrczosci”. Okreslenie wzieto sie od angielskich
stow co-create, collaborate, connect, communicate, change, odnoszacych sie do sposobu
komunikacji — pozostan online, dziataj z myslg o zespole - i gotowosci do zmian. W tym ujeciu
zmiana jest mozliwoscig, nie stratg czy powodem do strachu. Uwaga, to pokolenie nie wigze
sie z rokiem urodzenia. To pokolenie, ktérego przedstawicieli tgczg wspdlne preferencje
| zainteresowania bez wzgledu na wiek, kolor skory czy ptec.

Definiuje sie je takze jako pokolenie wiedzy. Narzedziem jest tu umyst, a codziennoscia
tworzenie, rozpowszechnianie i doswiadczanie w praktyce. Rozwigzywanie problemow,
analiza, diagnoza oraz realizacja potrzeb grupy docelowej uznawane s3 za prace umystowga
I koncepcyjna. Prace trudng do zamkniecia w ramach czasu i narzedzi. Cztonkowie pokolenia
C cenig sobie przede wszystkim madre przywodztwo. Nie przywigzuja sie do struktur
oraz tradycyjnego miejsca pracy, chca proaktywnie zarzagdzac swoim czasem, potrzebuja
swobody w dziataniu. To juz nie zasoby ludzkie, to aktywa organizacji.

Pokolenie C chce mie¢ dostep do informacji online, szybko sie uczy¢, by¢ partnersko
traktowanym, rozumiec wyzszy cel i nie marnowac czasu, kiedy dookota czeka milion innych
mozliwosci.

Firmy, uwzgledniajace preferencje potencjalnych pracownikow, skuteczniej odpowiadajg na
ich oczekiwania i umiejetniej prezentuja sie na przyktad w mediach, podczas dni otwartych
czy targow pracy. Badanie pokazuje, kto rzeczywiscie w ten sposob najlepiej przycigga
uwage.

k ABSOLVENT
— CONSULTING

Absolvent Talent Days
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3. POKOLENIE C - TAK, NASTALO NOWE I NIE MA NIC WSPOLNEGO Z WIEKIEM
Absolvent Talent Days

AKTYWNOSCI PRACODAWCOW

Wazne aktywnosci wg respondentow Najwaznejsza aktywnosc¢

TOP 10 najczesciej wybieranych aktywnosci Wg respondentow

lle razy aktywnosc¢ zostata wskazana jako najwazniejsza

przywigzuje wage do dobrego wdrozenia pracownika (onboarding) [ NN 50 I 35 %

cieszy sie dobrg opinig znajomych |GGG 53% B 5%
bierze udziat w targach pracy |G 51% B 5%
ujawnia poziom wynagrodzenia w ogtoszeniach o prace |GGG 46% B 13%
prowadzi warsztaty na uczelniach lub w swojej siedzibie || G 46% B 8%
prowadzi szkolenia/spotkania online | GGG 40% 7%
wspiera organizacje studenckie i uczelnie | IEGNNNEGEGEGEGEGEGEE 40% B 6%
posiada internetowa strone kariery || GGG 37% B 5%
organizuje dni otwarte [ IETNGTEEGEGEGEGEGEGEGEGEGE 29% B 3%
promuje marke pracodawcy w mediach | NN 21% B 2%

<4 POWROT DO MENU
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4. BYC NA TARGACH PRACY, CZY NIE? TO W OGOLE DOBRE PYTANIE?

BYC NA TARGACH PRACY, CZY NIE?
TO W OGOLE DOBRE PYTANIE?

Zdjecie zrobione podczas Targow Absolvent Talent Days.

Przede wszystkim nie patrz na targi pracy jak na wielka rekrutacje - zapewne trudno
zmierzy¢, jak wiele osdb rzeczywiscie zatrudnisz po tego typu wydarzeniu. Nawet, jesl
korzystasz z systemu e-CV i tatwo policzysz czes¢ efektywnosci, to pamietaj, ze targi
moga dopiero zainspirowac ludzi do obserwowania Twoich ofert i zapoczatkowac relacje
rekrutacyjng w pozniejszym czasie.

Patrz na Absolvent Talent Days jak na inwestycje, dtugoterminowe dziatanie wizerunkowe
oraz mozliwos¢ przeprowadzenia badan trenddéw spotecznych. To czas na weryfikacje, czy
strategia pozycjonowania marki, ktéra przyjeliscie jako firma, jest widoczna na pierwszy rzut
oka, spdjna z trendami i preferencjami mtodego pokolenia.

Odpowiedz sobie na pytania: czy ludzie reprezentujacy Twojg firme s3 witasciwie
przygotowani do rozmow? Czy osoba przechodzgca obok Twojego stoiska od razu zauwazy,
ze stawiacie na innowacyjnos¢, w zespotach panuje mita atmosfera i jasne zasady, macie
produkt lub ustuge, z ktorej jestescie dumni oraz silng marke wyrdzniajgca sie na tle innych?
Czy gadzet, ktory otrzymat kandydat, bedzie mu dobrze stuzyc i przypominac, jakie s3
atrybuty Twojej marki?

Pamietaj, ze udziat w targach pracy jest jedng z trzech najwazniejszych aktywnosci firmy,
odbierang przez mtodych ludzi jako ukton w ich strone. Az 37% osob przychodzi na targi
pracy wielokrotnie. Znaczna czesc z nich studiuje i pracuje jednoczesnie - ale szuka dla
siebie lepszego pracodawcy. Dlatego tak wazne jest, aby nie tylko by¢ na targach, ale zostac
pozytywnie zapamietanym.

Ac

ABSOLVENT

CONSULTING

Absolvent Talent Days

system e-CV

- narzedzie pozwalajace

na przeptyw aplikacji
uczestnikéw Absolvent
Talent Days bezposrednio do
pracodawcy dzieki specjalnej
opasce i wczesniejszej
rejestracji w dedykowanym
serwisie, gdzie kandydat
uzupetnia swoj profil

o niezbedne informacje
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Ill. PODSUMOWANIE BADANIA
4. BYC NA TARGACH PRACY, CZY NIE? TO W OGOLE DOBRE PYTANIE?

KTORY RAZ UCZESTNICY BYLI
NA ABSOLVENT TALENT DAYS?

95% ankietowanych odwiedzito targi nie wiecej niz 3 razy

70%

62%

60%

50%

40%

30%

22%
20%
1M%
10%
3% 2%
0% ] I
1raz 2 razy 3 razy 4razy Srazyiwiecej
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Absolvent Talent Days

STATUS ZAWODOWY

/3% ankietowanych studiuje, 42% pracuje

o

studiuje studiuje pracuje nie studiuje
| pracuje I nie pracuje

100%

80%

60%

40%

20%

10%

0%
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digitalizacja

- wspotczesna era

biznesu i kultury zwigzana

z dynamicznym rozwojem
urzadzen cyfrowych, szerszym
dostep do internety,

a z perspektywy rynku pracy
- nowymi mozliwosciami
komunikacyjnymi, szeroko
rozumiang mobilnoscia pracy,
jej modelami i projektami
opartymi na interakgji
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Ill. PODSUMOWANIE BADANIA
4. BYC NA TARGACH PRACY, CZY NIE? TO W OGOLE DOBRE PYTANIE?

IMWIECEJ CIEBIE TYM MNIEJ?

NIETYM RAZEM, ALE...

Employer branding to temat wazny biznesowo, a targi pracy to jedno z istotnych narzedzi
do budowania zasiegu i komunikacji wizerunkowej. Kazda firma pojawiajaca sie na tego typu
wydarzeniach ma juz tego mniejszg lub wiekszg swiadomosc.

Co sprawia, ze pracodawca jest postrzegany jako najlepszy? | co to wtasciwie znaczy?

Na ile wizerunek firmy na rynku pracy odzwierciedla rzeczywistos¢ widziang od srodka

organizacji?
Jak budowac wizerunek? Globalnie, ogdlnopolsko, a moze wytacznie lokalnie?

Czy warto dbac o wizerunek, jesli nie ma sie problemow z rekrutacja i nie narzeka sie na
sytuacje biznesowg?

Czy wazna jest opinia studentdéw, absolwentéw i mtodych profesjonalistéw, skoro nie
pracowali w naszej firmie i nie wiedzg, jak to wszystko wyglada naprawde?

| wreszcie - czy tylko zespot HR ma wptyw na budowanie wizerunku pracodawcy, czy to
raczej temat dla biznesu i kazdego, kto codziennie reprezentuje firme?

Te pytania zadaja sobie zaréwno liderzy, jak i przedstawiciele dziatow EB oraz HR firm,
ktorych plany rozwoju biznesu sg ambitne i wybiegajg w przysztosc. Bez wtasciwych ludzi nie
dokona sie niczego, nawet w czasach wszechobecnej, koniecznej digitalizacji, robotyzac;ji

oraz optymalizaciji, ktére preferujg uzytkownicy.

Zdjecie zrobione podczas Targow Absolvent Talent Days.

k ABSOLVENT
— CONSULTING

Absolvent Talent Days
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EB = EMOCJE + BIZNES ORAZ
DIABEL, KTORY JAK ZAWSZE
TKWIW SZCZEGOLACH

Zdjecie zrobione podczas Targow Absolvent Talent Days.

Badanie, ktore przeprowadzilismy na ponad 5000 mtodych ludzi wchodzgcych wtasnie na
rynek pracy - zapewne konsumentach ustug lub produktéw Twojej firmy, beneficjentéw
dziatan CSR, znajacych opinie i historie na temat marki z relacji pracownikow (na przyktad
cztonkoéw rodziny, znajomych, osob uczestniczacych w réznorodnych wydarzeniach) -
pokazuje, ze przy podejmowaniu decyzji o wyborze miejsca pracy wazne sg emocje.

Pytani wypetniali ankiete tuz po targach pracy, majac jeszcze swiezo w pamieci spotkania
z przedstawicielami firm, odwiedzone stoiska i emocje, ktére im towarzyszyty. Mozna
stwierdzi¢, ze byli pod wrazeniem wydarzenia, a wybrane obrazy ztozyty im sie w catosc
budujgca wizerunek emocjonalny. To ten wizerunek kandydaci racjonalizujg potem
w procesie rekrutacji, onboardingu czy w trakcie pracy w danej firmie. To on rodzi pewne
oczekiwania, a jesli zderza sie z rzeczywistoscia i okaza sie za wysokie, ocena firmy znaczgco

spadnie.

Dlatego tak wazne jest, aby by¢ autentycznym w tym, co sie prezentuje, dziata¢ zgodnie
ze strategig oraz angazowac ludzi majacych wysokie umiejetnosci komunikacyjne, ktorzy
potrafig méwi¢ o marce. Autentycznos¢ w tym wypadku wigze sie rowniez z tworzeniem
pozytywnych emocji — nie ze sztucznym wizerunkiem, ale prawdziwym pokazaniem tego,
co wazne dla Twojej firmy. Czasy wystudiowanego marketingu i pakowania wszystkiego
w kolorowe papierki juz minety.

Odpowiedzi respondentéw podzielilismy regionalnie. Dzieki tej metodzie wyciggnelismy
unikalne wnioski zwigzane ze strefg ekonomiczng, rynkiem pracy i lokalnymi trendami
spotecznymi w zestawieniu z trendami ogolnoswiatowymi.

k ABSOLVENT
— CONSULTING

Absolvent Talent Days

CSR

- spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu, czyli koncepcja
uwzgledniajgca interesy
spoteczne i ochrone srodowiska
juz na poziomie strategii
employer brandingowej,

ktdra realizujg np. dziatania
ekologiczne, wolontariat
pracowniczy czy programy
rozwojowe dla pracownikéw

onbording

- proces adaptacji nowo
zatrudnionej osoby w firmie i jej
wsparcia przez pracodawce,
ktory obejmuje wiele etapdéw
takich jak zapoznanie

sie z kulturg organizacji,
zbudowanie pierwszych
relacji z zespotem, wdrozenie
w procedury i przedstawienie
zadan na najblizszy okres
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Absolvent Talent Days

KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI. KTO BARDZIEJ
POTRZEBUJE KOLEJNEJ LEKCJI - FIRMY CZY
MLODE POKOLENIA?

Reakcja na zmiane, szeroko pojete umiejetnosci informatyczne, szybkos¢ uczenia sie
w ogole i szybkosc uczenia sie nowych rzeczy zdaja sie by¢ naturalnymi kompetencjami
mtodych ludzi. Pokolenia wchodzgce na rynek pracy albo bedace na nim od niedawna zdaja
sobie sprawe z waznosci tych kompetencji, nazywajac je przysztosciowymi i szukajac ich
w firmach, aby wspélnie je rozwijac.

W biznesie duzo méwi sie o agility organizacji, czyli miedzy innymi skupieniu sie na matych,

agile - , S
e samoorganizujgcych zespotach, ktore odpowiedzialne sg za dany produkt od samego
ktére wspieraja i rozwijaja poczatku, az do momentu wprowadzenia go na rynek. Takie podejscie pozwala osiggac

srodowisko pracy. Te postawy
to szacunek, wspotpraca,
ciggty rozwdj i cykl uczenia sie, zastosowanie agile wewnatrz swoich struktur - tym samym idg z duchem czasu i stajg sie
duma z poczucia sprawczosci,
i wspottworzenia, skupienie
na dostarczaniu wartosci oraz
umiejetnosc dopasowania

sie do zmian.

lepsze wyniki przy wiekszej transparentnosci dziatan. Firmy coraz chetniej decyduja sie na

atrakcyjniejsze dla mtodych pokolen.

Zdjecie zrobione podczas Targow Absolvent Talent Days.
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KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI

A jak to wyglada u Ciebie?

IT i znajomosc¢ jezykéow programowania

szybkie uczenie sie nowych rzeczy

otwartosc na zmiany i szybka adaptacja w nowych warunkach
efektywne zarzadzanie czasem

tgczenie réznych umiejetnosci

radzenie sobie ze stresem

analiza BIG DATA i jej rozumienie

inteligencja emocjonalna

<4 POWROT DO MENU

Wazne kompetencje przysztosci
wg respondentow

TOP 10 najczesciej wybieranych
kompetencji

— 39%
I 35%
I 34%
N 28%
N 27 %
I 24%
I 19%

N 16%

Ac

ABSOLVENT
CONSULTING

Absolvent Talent Days

Najwaznejsza kompetencja
wg respondentow

lle razy kompetencja zostata wskazany
jako najwazniejszy

. 18%
N, 18%
I 12%
N 8%
N 16%
N 8%

N /%

DN 7%
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Absolvent Talent Days

NAJSILNIEJSZE MARKI PRACODAWCOW
W 7 NAJWIEKSZYCH MIASTACH POLSKI

Respondenci naszego badania wskazali najlepszych ich zdaniem pracodawcéw w swoim
regionie, uzasadniajac ten wybor przez parametryzowanie - spontaniczne, intuicyjne,
emocjonalne. Mozna wiec stusznie zastanawiac sie nad tym, kim jest najlepszy pracodawca
iskad oninie-pracownicy mogawiedzie¢, ze wtasnie te wybrane firmy spetnigich oczekiwania?

Dla nas, ekspertow od strategii marki pracodawcy, odpowiedz jest jasna - diabet tkwi
w szczegotach i... Dobrej, spojnej, konsekwentnej strategii EB opartej na wzbudzaniu
pozytywnych emocji, takze poprzez kontakt z ludzmi reprezentujgcymi firme. Wydaje
sie, ze najlepszy pracodawca to ten, ktory: ma swojg historie i umiejetnie j3 opowiada,
popierajac catos¢ ambasadorami marki; generuje zasiegi, wykorzystujgc narzedzia employer
brandingowe oraz porusza wtasciwych ludzi, ktérzy zaczynaja sie z nim identyfikowac.

Zdarza sie oczywiscie i tak, ze najlepszy pracodawca to najwiekszy pracodawca regionu,

Industry 4.0

~ czwarta rewolucja przemystowa niemniej w obecnych czasach Industry 4.0 trudno bazowa¢ tylko na pozycji giganta.

w zwigzku z zanikaniem bariery
miedzy ludZmi a technologig, ktorej
efektem sg m.in. zmiany w podejsciu
do kompetencji pracownikéw

i kluczowych wytycznych dla
organizacji, gdzie praca przestata
by¢ celem w samym sobie,
managerowie stali sie moderatorami
wielopokoleniowych zespotdéw,

a nadrzedna role petniag

wartosci i kultura

<4 POWROT DO MENU

Dzis nowe technologie bardzo szybko zastepuja stare rozwigzania, pojawiaja sie zawody
przysztosci, ktore za kilka lat beda oczywistoscig, chociaz czasem jeszcze nie istniejg,
a przeciez juz teraz ludzie bez wychodzenia z domu pracujg i studiujg na catym swiecie.
W takiej rzeczywistosci opieranie sie wytgcznie na wielkosci firmy moze sie okazac niezbyt
korzystne. Zdecydowanie lepiej wciela¢ w zycie strategie, ktore sie optacaja.

EB = EMOCJE + BIZNES. Czy Ty tak myslisz o swojej firmie?

Zdjecie zrobione podczas Targow Absolvent Talent Days.
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METRYKA RESPONDENTOW

W targach Absolvent Talent Days wiosna 2019 roku wzieto udziat 37 068 uczestnikow.
Ponad 5000 z nich odpowiedziato na nasze pytania. Byli to gtownie studenci w wieku
19-30 lat z najsilniejsza reprezentacja tych rocznikéw, ktére powaznie myslg o wyzwaniach
zawodowych - koncza licencjat lub magisterke. Najczesciej pojawili sie na targach pracy po
raz pierwszy. To wazna informacja dla pracodawcy - dzieki temu moze zaplanowac regularny
udziat w tego typu wydarzeniach, aby dociera¢ do nowych kandydatow.

60%

56%

50%

40%

30%

18%

20%

15%
1%

10%

0%
uczestnik ma 20 uczestnik ma uczestnik ma uczestnik ma 29
lat lub mniej 21-24 lata 25-28 lat lat lub wiecej

Targi odwiedzito tgcznie wiecej kobiet niz mezczyzn, ale w badaniu wzieto udziat wiece]
mezczyzn, co moze wydawac sie zaskakujace. Jesli zalezy Ci na opinii na temat Twojego
wizerunku, aktualnego stoiska czy szeregu prowadzonych przez firme aktywnosci wsréd
waskiej grupy docelowej wyznaczonej przez ptec, efektywna forma bedzie zatem ankieta
lub inne, podobne rozwigzanie. Pamietaj, ze nie kazdy z takg samg tatwoscig wyraza swoje
emocje w czasie rzeczywistym. Potrzebujesz pomocy w zebraniu feedbacku? Skontaktuj
sie z Absolvent Consulting.
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o [

| rok studiow |l rok studiow Il rok studiow | rok studiow |l rok studiow absolwent
licencjackich licencjackich licencjackich magisterskich magisterskich

k ABSOLVENT
— CONSULTING

Absolvent Talent Days

Absolvent Talent Days

- cykliczne, ogdlnopolskie targi
pracy, podczas ktérych kandydaci
spotykaja sie z topowymi
pracodawcami z kazdej pozadanej
branzy - od budownictwa po
bankowos¢; Xl| edycja w liczbach
to 37 tysiecy uczestnikow, 420
firm i ponad 15 tysiecy zebranych
e-CV
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Aktywni uczestnicy rynku pracy, czyli tacy, ktorzy chetnie biorg udziat w wydarzeniach, na
przyktad Absolvent Talent Days, to zaréwno studenci, jak i osoby tgczace prace ze studiami
lub w petni poswiecajace sie karierze zawodowej. Warto zbudowac relacje ze wszystkimi
grupami. Przedstawiciele pierwsze] nie wybrali jeszcze pracodawcy marzen, codziennie
rozwazaja wiele propozycji. Decyzja nie nalezy do najtatwiejszych, dlatego dobrze jest
przekonac ich, ze to wtasnie Twoja firma spetnia ich oczekiwania.

Zastanodw sie, czy oferujesz programy praktyk lub stazy, jak je promujesziczy sg wartosciowe.
Jezeli przegapisz ten moment, ktos inny zbuduje pozytywne doswiadczenia z kandydatami,
ktorzy juz wkrotce znajda sie na liscie pozadanych pracownikéw przynajmniej kilkunastu
organizacji.

Ajak dotrze¢ do tych bardziejdoswiadczonych? Nieczesto zdarza sie okazja do efektywnego
dialogujednoczesnie ze studentamiszukajgcymipierwszych wyzwan zawodowychimtodymi
pracownikami. Teraz masz taka szanse. Kandydaci z drugiej grupy nie s3 jeszcze zwigzani
z firmami dtugofalowo. Caty czas testuja nowe role, a to oznacza gotowos¢ na zmiany.
Udowodnij, ze Twoja oferta jest dla nich krokiem dalej - zmiang, dzieki ktoérej zyskaja po
prostu wiecej. Przygotuj odpowiednie komunikaty, zachecaj realng perspektywa szybkiego
rozwoju, opisuj unikalne benefity. W ten sposob przekonaszich, ze znaleZli wtasciwe miejsce,
w ktorym zrealizujg wtasny plan kariery.

Ptec¢ uczestnikow badania

- Kobiety
Bl veiczvini

k ABSOLVENT
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Absolvent Talent Days

Ptec¢ odwiedzajacych targi Absolvent
Talent Days w catej Polsce
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METRYCZKA BADANIA

|

METODA
Badanie ilosciowe — CAVI

PROBA PRZEBADANYCH OSOB
Odpowiedzi ogétem N=5331

TERMIN
0/.03.2019 -12.04.2019

A

ABSOLVENT
CONSULTING

Absolvent Talent Days
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PODSUMOWANIE RAPORTU

Tak, warto zadbac o réznorodnosc¢ wielopokoleniowa

w firmie, bo wychodzenie ze strefy komfortu, wzajemna
wymiana doswiadczen i wieloperspektywicznosc
odpowiednio stymulujg rozwoj organizacji w czasach,
kiedy pewna jest tylko zmiana.

Dzis talenty na rynku pracy przycigga sie wizerunkiem
budzgcym pozytywne emocje, ktore sg wynikiem nie tylko
marketingowej promocji, ale przede wszystkim wtasciwego
podejscia do pracownika na wielu ptaszczyznach przez
pre-onboarding po program dla alumnow.

Pokolenie C nie ma nic wspodlnego z wiekiem, ale t3czy sie
przez wspolne wartosci, zainteresowania czy preferencje,
u podstaw ktorych lezy proaktywnosc, szeroko rozumiany
wptyw | partnerskie traktowanie.

k ABSOLVENT
— CONSULTING

Absolvent Talent Days

Targi pracy dalej sie optacajg, bo to okazja do efektywnego
dialogu zaréwno ze studentami, jak i mtodymi pracownikami,
ktorzy obecnosé¢ pracodawcow na wydarzeniach poswieconych
karierze wymieniaja jako jedna z trzech najwazniejszych
aktywnosci odbieranych jako ukton w strone kandydatow.

EB = Emocje + Biznes, a przez szczegoty rownania zawsze gotowy
jest przeprowadzi¢ Cie zespdt Absolvent Consulting. Zapraszamy
do wspotpracy nad strategiami EB i HR, ktore sie optacaja.
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VIIl. O ABSOLVENT CONSULTING

O ABSOLVENT CONSULTING

Jestesmy zespotem
strategiczno-kreatywnym.
Pomagamy zrozumieg, jaka
wartosc generuje cztowiek
w rozwoju biznesu.

TWORZYMY STRATEGIE EB | HR,

KTORE SIE OPLACAJA
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IX. OAUTORACH RAPORTU

O AUTORACH RAPORTU

Joanna Tonkowicz
Partner

» 15-letnie doswiadczenie w projektowaniu doswiadczen
pracownikéw i kandydatow rynku pracy oraz budowaniu
wizerunku pracodawcy w firmach konsultingowych EY, Deloitte
- badania, strategia, implementacja.

» Twodrca najwyzej ocenianych kampanii EB na polskim rynku.

»  Project Manager projektow dot. komunikacji wewnetrznej
| projektowania doswiadczen pracownikéw przy okazji
komunikacji strategicznej, transformacji kulturowej, strategii
wellbeing, grywalizacji, kultury inkluzywnej, kultury agile,
rebrandingu.

» Facylitatorka, prelegentka i wolontariuszka kompetencyjna
w obszarach zwigzanych z budowaniem marki osobistej,
biznesowe], skutecznej komunikacji, projektowania
doswiadczen pracownikow i kandydatow,
roznic pokoleniowych itp.

+48 668 683 461
joanna.tonkowicz@absolvent.pl
linkedin.com/in/JoannaTonkowicz

k ABSOLVENT
— CONSULTING

Absolvent Talent Days

Karolina Proczek
Partner

10-letnie doswiadczenie w projektowaniu doswiadczen
pracownikow i kandydatow. Prowadzenie dziatan
strategicznych, rekrutacyjnych i zwigzanych z wizerunkiem
pracodawcy w Alior Banku i Deloitte.

Project Manager projektow dotyczacych doswiadczen
kandydatow i pracownikow: budowanie systemu
rekrutacyjnego Deloitte (CEX), implementacja

| projektowanie nowych narzedzi selekcyjnych, masowe
rekrutacje, onboarding, big data w projektach HR, zmiany
organizacyjne (zmiana biura, zespotow).

Prelegentka w obszarach zwigzanych ze skuteczna rekrutacja
w obliczu rynku pracownika i braku Kandydatéw, zmian

w organizacji, budowaniem marki osobistej, skutecznej
komunikacji, itp.

+48 796 990 093
karolina.proczek@absolvent.pl
linkedin.com/in/KarolinaProczek
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