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Edycja 2020, czyli wyniki badania kontra nowa rzeczywistosc.
ABSO LVE NT Zobacz, jak funkcjonuje w niej lokalny rynek EB i HR.
CONSULTING
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To juz druga edycja badania rynku pracy
dla studentow, absolwentow i mtodych
specjalistow, przeprowadzona wsrod
uczestnikow najwiekszych w Polsce
targow pracy Absolvent Talent Days,
odbywajacych sie w 7 najwiekszych
miastach w Polsce. Zwykle badanie
przeprowadzamy dzien po wiosennej
edycji targow.

2020 rok rzadzi sie jednak swoimi prawami.
Sytuacja pandemiczna zablokowata
wydarzenia, uczestnicy sie nie pojawili,
niemniej oddali swoj gtos na pracodawcow,
ktorych rozpoznali jako najlepszych

w swoim regionie. Prawie 2.000
wypetnionych ankiet daje podstawe

do solidnego badania.
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W tegorocznym badaniu 2020
odniesiemy sie takze do wynikow
pierwszej edycji z 2019, wskazujac
potencjalne kierunki zmian w postrzeganiu
przez mtode osoby ofert pracy, rynku
pracy, pracodawcow oraz kluczowych
kompetencji przysztosci.

Ranking pracodawcow wzbogacony jest
o komentarze reprezentantow firm,
ktore znalazty sie w pierwszej dziesigtce
rankingu poszczegdlnych regiondw.
Zapraszamy Panstwa do zapoznania

sie z naszym raportem i zachecamy do
dzielenia sie jego wynikami.

W Absolvent Consulting wierzymy, ze:

E B + BIZNES

Ten ranking po raz kolejny pokazuje, ze tak wtasnie jest.

A
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=maPodsumowanie badania

Co wplywa na ocene miejsca
pracy przez kandydata:

Top kompetencje przysztosci:

1. £aczenie réznych umiejetnosci (masz
podstawy wiedzy i doswiadczen z réznych
dziedzin i potrafisz to tgczyc¢ ze sobg
| wykorzystywac w codziennej pracy)

e Dobre wprowadzenie (onboarding)

e Opinia znajomych Atrybuty dobrego pracodawcy:

e Poziom wynagrodzenia

2. Otwartosc na zmiany i szybka adaptacja
w nowych warunkach

— Rozpoznawalnos¢ firmy i dobra reputacja

. - Wysokos¢ wynagrodzenia
Respondenci: 4 YASS

3. Szybkie uczenie sie nowych rzeczy
— Profesjonalny trening i szkolenia

Prawie 2 tysigce respondentow z 7 miast — Dobra atmosfera

Polski. Badanie przeprowadzone w formie :
. - Elastyczne warunki pracy

online na przetomie marca i kwietnia 2020

roku. 65.7% respondentdéw reprezentuje

przedziat wiekowy 21-24 lata. Sg to studenci |

wszystkich lat i kierunkow studiow.

38% respondentdow jednoczesnie pracuje

| studiuje, 42% zas jedynie studiuje.

Najlepsi pracodawcy w Polsce

ABSOLVENT
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! 1. PWC

-..Cata PolskazTOP 3 ® 2 LoTos

gas&oil :“z
. ? 3. Agencja Wywiadu i
TOP 3 pracodawcy regionu instytucia parfstwowa
w 7 najwiekszych miastach w Polsce | v
~ ! 1. Google
? 1. Volkswagen Group technologia
motoryzacja ? 2. Deloitte
2. Nivea konsulting
? kosmetyki ? 3. EY
? 3. Lidl konsulting
FMCG
N ¥ 1. Rossmann
! 1. Credit Suisse kosmetyki
finanse -
2. Fujitsu
? 2. Amazqn | ? centrum ustug wspdlnych
technologia i logistyka ? 3. Procter&Gamble
/3. BNY Mellon FMCG
finanse
W' 1. ING Bank Slaski % 1. Philip Morris International
) finanse produkcja, branza tytoniowa, centrum ustug biznesowych
? 2. Fujitsu ? 2. Motorola Solutions

technologia technologia

? 3. Decathlon ? 3. Deloitte k

produkcja, logistyka, handel konsulting
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Pracodawca

s=mCataPolskaz TOP 3
39% Uniwersytet Gdanski i

2020
R : Ini d , 26% Politechnika Gdariska
eprezentacja uczeini respOn entOW 9% Uniwersytet MOI’SkIWGdan
badania Pracodawca Regionu 2020 | )

pASY Uniwersytet Warszawski
12% Politechnika Warszawska
11% Szkota Gtédwna Handlowa w Warszawie

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 31%

Politechnika Poznanska 20%
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 18%

39% Uniwersytet £.odzki
35% Politechnika Lédzka
9% Uniwersytet Medyczny

Uniwersytet Wroctawski 30%
Politechnika Wroctawska 25%
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu 16%

Uniwersytet Slaski w Katowicach 3270 28% Akademia Gérniczo-Hutnicza
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 26%

. L . o im. Stanistawa Staszica w Krakowie
Politechnika Slaska (Gliwice) 1% 23% Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

10% Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Ac
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Najlepsi pracodawcy regionu Katowic

TOP 10 pracodawcow wg respondentow badania Absolvent Consulting 2020

ING Bank Slaski

finanse

Fujitsu

technologia

Decathlon
produkcja, logistyka, handel

eSky

turystyka

Groupon Shared Services
centrum ustug wspodlnych, farmacja

PwC

konsulting

Ambasada Kanady w Polsce
instytucja panstwowa

Comarch
technologia

Agencja Wywiadu

instytucja panstwowa

Deloitte

konsulting

Awans w rankingu
w stosunku do 2019 roku

Spadek w rankingu Ta sama pozycja w rankingu
w stosunku do 2019 roku w stosunku do 2019 roku

2 Zmiana pozycji w rankingu
wzgledem 2019 roku

Co zagwarantowato sukces
w tegorocznym rankingu? ,,

EB

Najlepszy
Pracodawca
Regionu

KATOWICE

W Fujitsu wierzymy, ze technologia moze pomadc ludziom w osiggnieciu
szczescia | dobrego samopoczucia. Poniewaz technologia odgrywa
obecnie wazniejsza niz kiedykolwiek role, w centrum naszych dziatan
stawiamy ludzi. Uwazamy, ze podejscie, wedtug ktorego cztowiek jest
traktowany priorytetowo, jest jedynym sposobem na osiggniecie
cyfryzacji i siegniecie po petnie mozliwosci, jakie niesie technologia.
To sie u nas sprawdza i cieszy duzym zadowoleniem wsréd pracownikow.
Jestesmy z tego dumni.

Aleksandra Durzynska-Prochowska
. Fujitsu Poland GDC

Dyrektor Zarzadzajaca
Ac
Debiut - pracodawca ABSO LVE NT
% nie pojawit sie w rankingu CONSULTING

w 2019 roku
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Najlepsi pracodawcy regionu Krakowa

TOP 10 pracodawcow wg respondentow badania Absolvent Consulting 2020

KRAKOW
Philip Morris International
produkcja, branza tytoniowa, centrum ustug biznesowych
Motorola Solutions — Co zagwarantowalo sukces
technologia w tegorocznym rankingu?
Deloitte 1
konsulting

Mowimy o naszej wizji przysztosci bez dymu tytoniowego oraz o tym,
Shell ‘1, 1 jacy jestesmy jako pracodawca. Bazujac na wynikach badan

energetyka naukowych, wdrazajagc nowe technologie, tworzymy historie

Ericsson 1 (#MakeHistory). Dotaczajac do naszych programow stazowych,

technologia, R&D, produkcja mtodzi ludzie majg wptyw na swoja przysztos¢ #ShapeYourFuture,

Wizz Air dzieki mozliwosci wybrania roéznych sciezek zawodowych.

turystyka Z O pozytywnych doswiadczeniach i checi pozostania z nami Swiadczy

Heineken % to, ze rokrocznie ponad 50% stazystow decyduje sie na prace w PMI.

produkcja

Jacobs .

centrum ushug wspSinych </ Karolina Gebura-Nowak

State Street Philip Morris International

centrum ustug wspdlnych ¢ 2 24 i Manager Talent Acquisition Poland & Baltic States

HSBC '@, 7  People&Culture

1 :

centrum usfug wspolnych ¢
Awans w rankingu Spadek w rankingu Ta sama pozycja w rankingu Zmiana pozycji w rankingu Debiut - pracodawca ABSOLVENT
w stosunku do 2019 roku w stosunku do 2019 roku w stosunku do 2019 roku 2 wzgledem 2019 roku % nie pojawit sie w rankingu CONSULTING

w 2019 roku
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Najlepsi pracodawcy regionu todzi

TOP 10 pracodawcow wg respondentow badania Absolvent Consulting 2020

+ODZ
Rossmann 7
kosmetyki
Fujitsu L1 Co zagwarantowato sukces
centrum ustug wspolnych W tegorocznym rankingu?
Procter&Gamble 77
FMCG : : . : : . .
Jak kazda nowoczesna stuzba specjalna Agencja Wywiadu kieruje
Dell _ . 1 swoje komunikaty bezposrednio do mtodych ludzi m.in.
technologia, produkcja za posrednictwem mediéw spotecznosciowych oraz poprzez udziat
Nordea 3 w targach pracy. Gtownym celem byto przyciggniecie uwagi
finanse przysztych funkcjonariuszy i pracownikéw oraz ugruntowanie naszej
Deloitte 3 marki jako jednego z najciekawszych pracodawcéw na rynku. Sukces
konsulting jest efektem nie tylko naszej pracy zespotowej, ale rowniez
EY unikatowego charakteru naszej Stuzby.
konsulting %
McCormick 77 Sy
FMCG | é = < oo .
Agencja Wywiadu 7. - ZespotHR Agencji Wywiadu
instytucja panstwowa P
Bank Millenium 77
finanse
Awans w rankingu Spadek w rankingu Ta sama pozycja w rankingu 2 Zmiana pozycji w rankingu Debiut - p}(ra.codawclzj ABSOLVENT
w stosunku do 2019 roku w stosunku do 2019 roku w stosunku do 2019 roku wzgledem 2019 roku % i€ pojawit sie W rankingu CONSULTING

w 2019 roku
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Najlepsi pracodawcy regionu Poznania

TOP 10 pracodawcow wg respondentow badania Absolvent Consulting 2020 POZNAN

Volkswagen Group —

motoryzacja

Nivea -7 Co zagwarantowato sukces

kosmetyki w tegorocznym rankingu?

FMCG : .. : e : : .. B
Bardzo cieszymy sig, ze po raz kolejny znalezlismy sie w finatowej trojce

Mars rankingu Najlepszy Pracodawca Regionu Poznania w badaniu Absolvent

FMCG . Group. Lidl ma juz ponad 700 sklepow na terenie catej Polski. Nasze serce

GSK Services — nasza centrala znajduje sie wtasnie pod Poznaniem.

centrum ustug wspdlnych, farmacja

Franklin Templeton

To wyrdznienie jest dla nas dowodem na to, ze mimo szerokiego zasiegu
potrafimy dziata¢ lokalnie, a dla studentéw i absolwentow z Wielkopolski

finanse jestesmy jednym z liderow wsrod pracodawcow.
Deloitte Dziekujemy za to wyrdznienie!

konsulting

Biofarm

Aleksandra Kregielska-Rolla
Lidl Polska
Employer Branding Manager

produkcja, farmacja

McKinsey Emea Shared Services
centrum ustug wspolnych

Santander Bank Polska

AR SRR

finanse
Ac
Awans w rankingu Spadek w rankingu Ta sama pozycja w rankingu 2 Zmiana pozycji w rankingu Debiut - pracodawca ABSOLVENT
w stosunku do 2019 roku w stosunku do 2019 roku w stosunku do 2019 roku wzgledem 2019 roku % nie pojawit si¢ w rankingu CONSULTING

w 2019 roku
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Najlepsi pracodawcy regionu Trojmiasta

TOP 10 pracodawcow wg respondentow badania Absolvent Consulting 2020

PwC 6

konsulting

LOTOS L Co zagwarantowato sukces

gasoil : w tegorocznym rankingu?

Agencja Wywiadu 77

mStytufja panstwowa W PwC kierujemy sie wartoscig #ReimagineThePossible, czyli siegaj
Delo!tte = po nowe, szukaj innowacji i miej otwarty umyst na mozliwosci, ktére
konsulting kryja sie za kazdym pomystem. Takie podejscie wyznacza nam droge
State Street rowniez w procesie budowania dos$wiadczen kandydatéw — od

&
W

centrum usfug wspolnych

3City Electronics

momentu pierwszego kontaktu z firmg. W swoich dziataniach
siegamy po szereg mozliwosci — od angazujacych i innowacyjnych

X

technologia dziatan w social media jak np. #MysteryBox, poprzez udziat w ATD
ERGO Hestia ‘1' 3 2019, po kampanie outdoor'owa z udziatem naszych pracownikow.
finanse

tBoelng Company Izabela Szczurska

urystyka

Swarovski PwC

centrum ustug wspélnych Recruitment & Employer Branding Leader

Ambasada Kanady w Polsce
instytucja panstwowa

Y RARR

Ac

Awans w rankingu Spadek w rankingu Ta sama pozycja w rankingu 2 Zmiana pozycji w rankingu Debiut - pracodawca ABSOLVENT

w stosunku do 2019 roku w stosunku do 2019 roku w stosunku do 2019 roku wzgledem 2019 roku % Cviezg?gjar\gtjie w rankingu CONSULTING



Najlepsi pracodawcy regionu Wroctawia E‘:’

Pracodawca
Regionu

TOP 10 pracodawcow wg respondentow badania Absolvent Consulting 2020

WROCLAW

Credit Suisse

finanse

Amazon _ Co zagwarantowato sukces

technologia i logistyka W tegorocznym rankiHQU? ,,
BNY Mellon

finanse

Eobuwie Jestesmy zaszczyceni wyrdznieniem nas jako wyjgtkowego pracodawcy
produkcja we Wroctawiu. Doktadamy wielu staran, by budowac kulture

tolerancji i otwartosci, w ktorej pracownicy mogg osiggac sukcesy.

Nestle
FMCG

4
4
Whirlpool |2
.
</
</

centrum ustug wspolnych, produkcja AGD

Santander Consumer Bank Ewa Carr-de Avelon

P
/nanse. BNY Mellon Polska
Deloitte Site Executive

konsulting

EY

konsulting

Ambasada Kanady w Polsce

instytucja panstwowa
Ac
Awans w rankingu Spadek w rankingu Ta sama pozycja w rankingu 2 Zmiana pozycji w rankingu Debiut - pracodawca ABSOLVENT
w stosunku do 2019 roku w stosunku do 2019 roku w stosunku do 2019 roku wzgledem 2019 roku % nie pojawit sie w rankingu CONSULTING

w 2019 roku



Najlepsi pracodawcy regionu Warszawy E‘:’

Pracodawca
Regionu

WARSZAWA
TOP 10 pracodawcow wg respondentow badania Absolvent Consulting 2020
Google —
technologia
Deloitte _ Co zagwarantowato sukces
konsulting w tegorocznym rankingu?
EY =
konsulting Misja Discovery to zaspokaja¢ ciekawos¢ i robi¢ réznice w zyciu ludzi - i bardzo
Acce.ntu re | 1 cleszymy sig, ze czescig realizacji tych stow jest nasze miejsce w tegorocznym
konsulting, technologia rankingu Najlepszy Pracodawca Regionu. Sukces w tegorocznym badaniu to

Procter&Gamble
FMCG

Discovery

telewizja

KPMG

konsulting

1

4

</

Agencja Wywiadu =7
</

4

przede wszystkim wynik ciezkiej pracy catego zespotu People & Culture
w Discovery. Przez ostatnie miesigce staraliSmy sie usprawniaC proces w taki
sposob, zeby byt on jak najprostszy dla kandydata, zapewnic osobom aplikujgcym
do Discovery informacje zwrotng (miedzy innymi za sprawg wdrozonych narzedzi)
oraz przede wszystkim przedstawic mozliwosci jakie niesie za soba praca w tak
réznorodnym srodowisku. Wspaniale jest byc czescia firmy, w ktorej pracuija ludzie
Z prawdziwg pasjg, czesto wychowani na naszych brandach!

instytucja panstwowa

Narodowe Centrum Kultury Karol Niewiadomski

instytucja panstwowa

Discovery
/I(.a b?l;;atorlum Kosmetyczne Dr Irena Eris Talent Acquisition Manager (CEEMCA)
osmetyki
Ac
Awans w rankingu Spadek w rankingu Ta sama pozycja w rankingu Zmiana pozycji w rankingu Debiut - pracodawca ABSOLVENT
w stosunku do 2019 roku w stosunku do 2019 roku w stosunku do 2019 roku 2 wzgledem 2019 roku % nie pojawit si¢ w rankingu CONSULTING

w 2019 roku



e Atkybuty pracodawcy z wyboru 2020

Co ja - cztowiek oraz co ja - specjalista osiggne pracujac w danej firmie? To pytanie zadaje
sobie kazdy cztowiek szukajgcy pracy. To, jak firmy dostarcza odpowiedz - jest wyznacznikiem
sukcesu w dziataniach employer brandingowych. Pracodawcy podejmuja rézne dziatania, aby
by¢ atrakcyjnymi dla kandydatéw i pracownikéw. Najwazniejsza jest natomiast weryfikacja
tych aktywnosci - na ile sg autentyczne i dobrze zakomunikowane, na ile trafiaja
W gusta i emocje swojej grupy docelowej, na ile s3 odpowiedzig na powyzsze pytania.

Warto pamietad, ze ,nie wystarczy, ze cos robisz, musisz to odpowiednio komunikowac”.
Za najistotniejsze sktadowe dobrze ocenianego pracodawcy, respondenci uznal::

@ dobry onboarding,
® ujawnianie wynagrodzen w ogtoszeniach o prace,
® dobrj opinie znajomych.

Czy te elementy znalazty sie w Panstwa strategii employer brandingowej?

Poréwnujgc wyniki atrybutow dobrych pracodawcow
z rokiem 2019, pierwsze miejsce pozostaje niezmienne
— dobre wdrozenie (Onboarding, Preboarding
| ReBorading) gwarantuje sukces. Na dalsze miejsca
spadt udziat pracodawcy w targach pracy oraz dni
otwarte - nie ma sie czemu dziwic, skoro spotkania

fizyczne przechodza transformacje na online

| hybrydowe wydarzenia, ktére dostarczajg zupetnie
innych emocji i kontaktu z cztowiekiem i marka.
Trudno tu mowic juz o nowych dobrych praktykach
w obecnym czasie, zobaczymy jak sytuacja bedzie
wygladac za rok.

Najlepszy
Pracodawca
Regionu

2020

A

ABSOLVENT
CONSULTING
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outy pracodawcy z wyboru 2020 vs. 2019

Najlepszy
Pracodawca
Regionu

2020

Ktore z wymienionych aktywnosci przekonujg Cie do
tego, ze dana firma moze byc¢ dobrym pracodawca?

Przywiazuje wage do dobrego B 444 4AT
wdrozenia pracownika 35%

Ujawnia poziom wynagrodzenia 2020 [ 11,15%
w ogtoszeniach o prace 13%

10,72%

Cieszy siedobraopiniaznajomych ~ o b e e e e — — — - - - - - - - - - - - - = - — - 15%

Prowadzi warsztaty na uczelniach
lub w swojej siedzibie

Prowadazi szkolenia/spotkania online
Wspiera organizacje studenckie i uczelnie
Bierze udziat w targach pracy

Posiada internetowa strone kariery

Posiada profil w sieciach spotecznosciowych

Organizuje dni otwarte

* ta kompetencja nie wystepowata w pierwszej dziesigtce rankingu z 2019 roku

ABSOLVENT
CONSULTING




s—alompetencje przysztosci 2020 -

Pracodawca
Regionu

2020

Jak COVID zmienit myslenie
o kompetencjach przysztosci?

¥ 3czenie réznych umiejetnosci, otwartosc na zmiany i szybka
adaptacja w nowych warunkach oraz szybkie uczenie sie nowych
rzeczy to 3 najwazniejsze kompetencje na rynku pracy.

W poprzedniej edycji raportu najczescie] wskazywanymi kompetencjami
byty IT i znajomos¢ jezykdw programowania — skad zmiana? Mozna

domniemywac, ze jest to efekt COVID i VUCA'time. Jesli dodamy 'VUCA time — VUCA to termin, ktory

do tego czas przeprowadzenia badania, ktére miato miejsce na pierwszy raz uzyto w 1987 roku. To
- SRS e L : kroni elskich stow: volatilit

przetomie marca i kwietnia, odpowiedz wydaje sie oczywista. 2020 aKronim angielskich sfow: Voiatiity
o . L . . i . (zmiennosc¢), uncertainty

rok przejdzie do historii jako synonim niepewnosci, koniecznych (niepewnosé), complexity

zmian, przebranzowien i nowych ustug, ktére powstaty na przetomie ZOLENOSE) | EMmag iy

. . (niejednoznacznosc) swietnie
kolejnych tygodni.

oddawat i oddaje rzeczywistosc.
Choc pierwotnie VUCA odnosito sie
do teorii przywodztwa, dzis — zdawato
sie idealnie wpasowac w swiat.

A

ABSOLVENT
CONSULTING



Laczenie réoznych umiejetnosci

Otwartosc¢ na zmiany i szybka
adaptacja w nowych warunkach

Szybkie uczenie sie nowych rzeczy
IT i znajomosc¢ jezykow programowania
Interdyscyplinarnosc¢

Radzenie sobie ze stresem

Efektywne zarzadzanie czasem
Analiza BIG DATA i jej zrozumienie
Inteligencja emocjonalna

Radzenie sobie z kryzysem

ompetencje przysztosci 2020 vs. 2019

Co Twoim zdaniem jest najwazniejsza
kompetencja przysztosci na rynku pracy?

18,4%
16%

17,6%
12%

13,5%
18%

2020 9,75%

2019 NI 18%
2020 6%

2019 *brak danych

6%
8%

4,7%
8%

4,4%
7%

4,1%
7%

3,7%
2019 *brak danych

* ta kompetencja nie wystepowata w pierwszej dziesigtce rankingu z 2019 roku

Najlepszy
Pracodawca
Regionu

2020

¥ 3czenie réznych umiejetnosci (masz
podstawy wiedzy i doswiadczen z roznych
dziedzin i potrafisz to taczyc ze soba

| wykorzystywac w codziennej pracy).

Otwartosc na zmiany i szybka adaptacja
w nowych warunkach.

Szybkie uczenie sie nowych rzeczy.

A

ABSOLVENT
CONSULTING




e O.autorach badania -

Absolvent Consulting

Jestesmy doradca strategicznym
i realizujemy dziatania EB i HR:

doractwo strategiczne
(EBiHR)

badania & strategia

EB wydarzenia,
ztozone kampanie
& pojedyncze dziatania

online & offline

Jestesmy czesciag Grupy Absolvent:

Nasze projekty EBiHR
realizujemy m.in. dla:

< eit ) Food

GRUPA KAPITAtOWA

—  PKP ENERGETYKA

FQTTE L
gﬂa pwc

@ pakertilly

TPA

Nad jakoscig pracy czuwa:

Joanna Tonkowicz
Partner Zarzadzajaca

Doswiadczenie: strateg EB i HR,
komunikacja wewnetrzna,
kampanie EB.

in,

Karolina Proczek
Partner

Doswiadczenie: strateg EB i HR,
rekrutacja, HR buisness partnering,
kampanie EB.

in,

... oraz zespoft doswiadczonych

konsultantow i studio graficzne
w obszarze EB i HR.

LUXMED™

OtrzymaliSmy wyroznienie w badaniu

zarok 2018, 2017 i 2016


linkedin.com/in/JoannaTonkowicz
linkedin.com/in/KarolinaProczek

O.badaniu
Najlepsi Pracodawcy Regionu 2020

Badanie realizowane byto za pomocga ankiety online w marcu i kwietniu 2020 roku.
W liczace] 1813 osob grupie byli gtownie studenci, zdecydowang wiekszosc badanych
stanowity osoby do 25. roku zycia.
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A B s O Lv E N T Najlepszy
CONSULTING acodmc

Kolejne badanie: wiosha 2021

ac@absolventconsulting.pl

Podziel sie raportem ze swoj3 siecig kontaktow
| oznacz nasz profil. Zapraszamy do dyskus;ji!
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mailto:ac@absolventconsulting.pl
https://www.facebook.com/AbsolventConsultingPL
https://www.instagram.com/absolventconsulting/
https://www.linkedin.com/company/absolvent_consulting
https://www.absolventconsulting.pl/



