
Konkurs dla firm TALENT DYAS

Regulamin konkursu “Złote Zebry”

§1 Definicje

Określenia użyte w niniejszym regulaminie (dalej: „Regulamin”) oznaczają:

1. Konkurs – Konkurs prowadzony na zasadach określonych niniejszym Regulaminem.
2. Organizator/Absolvent – Absolvent.pl spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, z
siedzibą w Warszawie (adres: ul. Plac Konesera 9/-, 03-840 Warszawa); NIP 5213636204,
REGON 146270491, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców, prowadzonego przez Sąd
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy pod numerem KRS
0000447104.
3. Uczestnik - firma biorąca udział jako pracodawca w Talent Days z lokalizacji: 14.03.2023 r.
w Katowicach, 16.03.2023 r. w Krakowie, 22.03.2023 r. we Wrocławiu i 30.03.2023 r. w
Warszawie.
4. Strona lub odpowiednio Strony- Absolvent i/ lub Uczestnik.
5. Fundator nagrody- Absolvent.pl spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, z siedzibą w
Warszawie (adres: ul. Plac Konesera 9/-, 03-840 Warszawa); NIP 5213636204, REGON
146270491, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy pod numerem KRS 0000447104.

§2 Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady, zakres i warunki uczestnictwa w Konkursie.
2. Konkurs prowadzony jest na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Konkurs rozpoczyna się 14.03.2023 r. o godzinie 12:00. Zakończenie konkursu nastąpi
07.04.2020 r. do godziny 00:00.
4. Uczestnikiem Konkursu nie może być pracownik Organizatora ani członkowie rodzin
pracowników Organizatora.
5. Konkurs nie jest grą losową w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 165).
6. Przed wzięciem udziału w Konkursie Uczestnik powinien zapoznać się z Regulaminem.
7. Uczestnik konkursu uprawniony jest do podejmowania dalszych czynności po uprzednim
zapoznaniu się z niniejszym Regulaminem.
8. Regulamin precyzuje wyczerpująco prawa i obowiązki Stron.
9. Link do Regulaminu konkursu jest udostępniony Uczestnikom nieodpłatnie na stronie
internetowej organizatora:
https://absolventconsulting.pl/blog/zlote-zebry-nowy-konkurs-eb-wszystko-co-musisz-wiedzie
c-o-nagrodach-pracodawcow-na-talent-days/

§3 Warunki przystąpienia do konkursu

1. Aby przystąpić do konkursu należy być pracodawcą w Talent Days z lokalizacji:
14.03.2023 r. w Katowicach, 16.03.2023 r. w Krakowie, 22.03.2023 r. we Wrocławiu i
30.03.2023 r. w Warszawie.



§4 Zasady Konkursu

1. Laureatem konkursu w kategorii Stoisko, Merytoryka, Atmosfera zostaną firmy, którzy
uzyskają największą liczbę głosów w poszczególnych kategoriach w anonimowym
głosowaniu osób uczestniczących w Talent Days określonym regulaminem XXX. Laureatem
konkursu w kategorii Złota Zebra AC zostanie uczestnik wyłoniony przez grupę ekspertów.
Uczestnicy ci otrzymają nagrodę opisaną w § 5 ust.1 poniżej. Nagroda zależna jest od
przyznanego przez organizatora miejsca w konkursie.

§5 Nagrody

1. Nagrodą w Konkursie jest:

I miejsce w kategorii Stoisko w Katowicach, Krakowie, Wrocławiu i Warszawie: 10% zniżki
na usługi Absolvent Consulting
II miejsce w kategorii Stoisko w Katowicach, Krakowie, Wrocławiu i Warszawie: 7% zniżki na
usługi Absolvent Consulting
III miejsce w kategorii Stoisko w Katowicach, Krakowie, Wrocławiu i Warszawie: 5% zniżki
na usługi Absolvent Consulting

I miejsce w kategorii Merytoryka w Katowicach, Krakowie, Wrocławiu i Warszawie: 10%
zniżki na usługi Absolvent Consulting
II miejsce w kategorii Merytoryka w Katowicach, Krakowie, Wrocławiu i Warszawie: 7%
zniżki na usługi Absolvent Consulting
III miejsce w kategorii Merytoryka w Katowicach, Krakowie, Wrocławiu i Warszawie: 5%
zniżki na usługi Absolvent Consulting

I miejsce w kategorii Atmosfera w Katowicach, Krakowie, Wrocławiu i Warszawie: 10% zniżki
na usługi Absolvent Consulting
II miejsce w kategorii Atmosfera w Katowicach, Krakowie, Wrocławiu i Warszawie: 7% zniżki
na usługi Absolvent Consulting
III miejsce w kategorii Atmosfera w Katowicach, Krakowie, Wrocławiu i Warszawie: 5% zniżki
na usługi Absolvent Consulting

Złota Zebra AC: Usługi Absolvent Consulting o wartości 10 000 zł brutto
2. Zniżki i voucher są ważne do końca 2023 roku. Usługi AC rozumiane są jako know-how,
pomoc i wsparcie koncepcyjne ekspertów EB w zakresie wybranego tematu. Voucher i zniżki
nie obejmują produkcji materiałów i kosztów egzekucji wypracowanych rozwiązań bez
zaakceptowania dodatkowej wyceny.
3. Fundatorem nagrody jest Grupa Absolvent.
4. Laureatami konkursu zostanie 36 firm wybranych w głosowaniu przez osoby
uczestniczące w Talent Days oraz jedna firma wybrana przez jury złożone z 3 osób
będących pracownikami Organizatora na podstawie całorocznych działań z zakresu
employer brandingu skierowanego do młodych pracowników.
5. Zwycięzcom nie przysługuje prawo żądania wymiany nagrody na inną.
6. Oficjalne wręczenie nagrody nastąpi do 30.05.2023 r.



§6 Odpowiedzialność Organizatora

1. Organizator nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za bezprawne działanie
Uczestnika w tym za jakiekolwiek szkody wyrządzone osobom trzecim.
2. Organizator nie ponosi również jakiejkolwiek odpowiedzialności za wzajemne
zobowiązania Uczestników konkursu.
3. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za rzetelność i prawdziwość danych
Uczestników konkursu, w tym za brak możliwości przekazania Uczestnikowi nagrody.

§7 Reklamacja

1. Wszelkie reklamacje związane z Konkursem należy kierować bezpośrednio do
Organizatora na adres: pola.plaskota@absolventcosnulting.pl
2. Reklamacja powinna zawierać w swej treści dokładny opis, powód reklamacji i adres
e-mail do kontaktu.
3. Prawidłowo zgłoszone reklamacje zostaną rozpatrzone w terminie 14 dni roboczych od
dnia jej otrzymania. W przypadku gdy podane w reklamacji informacje lub dane wymagają
uzupełnienia Organizator zwróci się do Uczestnika przed rozpatrzeniem reklamacji o jej
uzupełnienie. Okres rozpatrzenia reklamacji ulega wydłużeniu o czas udzielania przez
uczestnika dodatkowych wyjaśnień.

§8 Postanowienia końcowe

1. Wszelkie spory związane lub wynikające ze stosunku prawnego między Organizatorem i
Uczestnikiem rozstrzygał będzie właściwy sąd powszechny.
2. W kwestiach nieobjętych Regulaminem zastosowanie mają właściwe przepisy prawa.


