
Konkurs dla Uczestników i Partnerów TALENT DAYS

Regulamin konkursu

“Złote Zebry”

§1 Definicje

Określenia użyte w niniejszym regulaminie (dalej: „Regulamin”) oznaczają:

1. Konkurs - Konkurs prowadzony na zasadach określonych niniejszym Regulaminem.

2. Organizator/Absolvent - Absolvent.pl spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, z siedzibą
w Warszawie (adres: ul. Plac Konesera 9, 03-840 Warszawa); NIP 5213636204, REGON

146270491, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st.

Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy pod numerem KRS 0000447104.

3. Wydarzenie – targi pracy Talent Days organizowane przez Absolvent.pl w 10.10.2023 r. w

Katowicach, 12.10.2023 r. we Wrocławiu, 17.10.2023 r. w Krakowie, 24.10.2023 r. w Warszawie i

26.10.2023 r. w Poznaniu.

4. Uczestnik - użytkownik posiadający aktywne konto na portalu www.talentdays.pl, który jest

pełnoletni, posiada pełną zdolność do czynności prawnych, zamieszkuje na terytorium Polski

oraz brał udział w Wydarzeniu.

5. Partner - osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, osoba prawna lub inna

jednostka organizacyjna prowadząca działalność gospodarczą, która zawarła z Absolvent.pl

umowę i która bierze udział w jednym lub kliku Wydarzeniach.

6. Fundator nagrody - Absolvent.pl spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, z siedzibą
w Warszawie (adres: ul. Plac Konesera 9, 03-840 Warszawa); NIP 5213636204, REGON

146270491, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st.

Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy pod numerem KRS 0000447104.

§2 Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady, zakres i warunki uczestnictwa w Konkursie.

2. Konkurs prowadzony jest na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, za pośrednictwem portalu

www.talentdays.pl.

3. Konkurs rozpoczyna się 10.10.2023 r. o godzinie 12:00, a kończy 02.11.2023 r. o godzinie 00:00.

4. Każdy Uczestnik musi posiadać aktywne konto na portalu www.talentdays.pl w momencie

trwania konkursu.

5. Uczestnikiem Konkursu ani beneficjentem rzeczywistym Partnera nie mogą być pracownicy,

współpracownicy oraz członkowie organów zarządzających Organizatora, jak również członkowie

ich rodzin (za których uważa się wstępnych, zstępnych, rodzeństwo, małżonków i osoby

pozostające z nimi w stosunku przysposobienia).

6. Organizator oświadcza, że Konkurs nie jest grą losową, loterią fantową, zakładem wzajemnym,

loterią promocyjną, których wynik zależy: od przypadku, ani żadną inną formą gry losowej

przewidzianej w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych.

7. Przed wzięciem udziału w Konkursie Uczestnik powinien zapoznać się z Regulaminem.

8. Link do Regulaminu konkursu jest udostępniony Uczestnikom nieodpłatnie na stronie

https://absolventconsulting.pl/blog/ w dedykowanym artykule.

https://absolventconsulting.pl/blog/


§3 Warunki przystąpienia do konkursu

1. Uczestnik w ramach Konkursu może działać wyłącznie osobiście, przy zachowaniu zasad

opisanych w Regulaminie.

2. Przystępując do Konkursu Uczestnik oświadcza, iż zapoznał się z Regulaminem i akceptuje

wszelkie zasady w nim opisane.

3. W Konkursie mogą uczestniczyć wyłącznie Uczestnicy, którzy posiadają aktywne konto na

portalu www.talentdays.pl oraz brali udział Wydarzeniu w co najmniej jednej z lokalizacji.

§4 Zasady Konkursu

1. Warunkiem uczestnictwa w Konkursie przez Uczestnika jest:

a) zaakceptowanie warunków Konkursu wynikających z niniejszego Regulaminu,

b) wykonanie zadania konkursowego opisanego w paragrafie 5 tego regulaminu.

c) poprawne i zgodne z wymaganiami niniejszego Regulaminu zgłoszenie konkursowe.

2. Uczestnik może przystąpić do Konkursu wyłącznie w czasie jego trwania wskazanym w § 1 ust. 3

Regulaminu. Zgłoszenia konkursowe nadsyłane po zakończeniu trwania Konkursu lub zgłoszenia

niespełniające wymagań opisanych w § 3 ustęp 1 powyżej, nie będą rozpoznawane.

1. Organizator zastrzega możliwość wykluczenia Uczestnika z Konkursu, na każdym etapie jego

trwania, w sytuacji, gdy Uczestnik działa w sposób sprzeczny z zasadami opisanymi

w Regulaminie, w tym także, jeśli działa w sposób naruszający powszechnie obowiązujące

przepisy prawa i/lub porządek publiczny.

2. Organizatorowi przysługuje prawo wykluczenia ze skutkiem natychmiastowym z udziału
w Konkursie Uczestnika oraz odmowy przyznania mu Nagrody w przypadku, gdy Uczestnik podał
nieprawdziwe lub niekompletne dane wymagane i niezbędne do jej przyznania.

3. Organizator nie ma obowiązku informowania Uczestnika o wykluczeniu go z Konkursu.

§5 Zasady i przebieg Konkursu

1. Zadanie konkursowe Uczestnika polegającego na:

a) uzupełnieniu formularza zamieszczonego na stronie internetowej Organizatora:

https://tdjesien23.webankieta.pl/, w którym dokona oceny Partnerów – wystawców na

Wydarzeniu w następujących kategoriach:

i. STOISKO - Uczestnicy Talent Days oceniają w tej kategorii m.in. wygląd i

multimedialność stoiska, jego ogólną atrakcyjność, w tym przygotowane atrakcje i

gadżety.

ii. MERYTORYKA Uczestnicy Talent Days oceniają w tej kategorii dopasowanie ofert pracy,

sposób ich przedstawienia, spotkania podczas Talent Match oraz jakość prowadzonych

szkoleń.

iii. ATMOSFERA Uczestnicy Talent Days oceniają w tej kategorii - otwartość Twojego

zespołu na stoisku, zaangażowanie w rozmowę z kandydatami i dobrą zabawę podczas

targów.



b) udzieleniu odpowiedzi na pytanie konkursowe “Który pracodawca na Talent Days zwrócił
Twoją uwagę najbardziej i dlaczego?”.

2. Komisja Konkursowa składa się z 3 członków wskazanych przez Organizatora. Do jej zadań należy

nadzór nad prawidłowością przeprowadzania Konkursu oraz wybór zwycięzców Konkursu.

Członkowie Komisji oraz członkowie ich rodzin nie mogą brać udziału w Konkursie. W razie

wszelkich wątpliwości dotyczących przebiegu Konkursu, organem rozstrzygającym jest Komisja.

3. Komentarze zgłoszone przez Uczestników do Konkursu, nie mogą zawierać treści

niecenzuralnych, obraźliwych, propagujących przemoc lub mogących naruszać dobra osobiste

Organizatora, innych Uczestników, czy też osób lub podmiotów trzecich.

4. Uczestnik może zrezygnować z udziału w Konkursie na każdym jego etapie poprzez wysłanie

wiadomości do Organizatora w jakiejkolwiek formie. Rezygnacja w przypadku zwycięzcy

Konkursu powoduje utratę prawa do przyznanej Nagrody.

5. Zakazane jest używanie przez Uczestnika konta należącego do innej osoby, bądź konta

założonego na fikcyjne dane.

6. Zwycięzcą Konkursu w kategorii Uczestnicy zostaną osoby, które umieszczą najbardziej

kreatywną publikację wedle uznania Komisji. Osoby te otrzymają nagrodę opisaną w § 6

poniżej.

7. Partnerzy, którzy otrzymają największą liczbę głosów w kategoriach: Stoisko, Merytoryka,

Atmosfera w każdym z miast, w których organizowane jest Wydarzenie otrzymają nagrody

wskazane w § 7 poniżej.

8. Komisja dokona wyboru najbardziej prestiżowego wystawcy na Targach Talent Days, spośród

Partnerów, który otrzyma tytuł Złota Zebra AC. Kryteria brane pod uwagę przez Komisję to

całoroczne działania zakresu employer brandingu skierowanego do młodych pracowników.

9. Partnerowi, który otrzyma tytuł Złotej Zebry AC przysługuje nagroda wskazana w § 7.

10. Decyzje podejmowane przez Komisję są ostateczne, nie podlegają żadnym zmianom, zaś
Uczestnikom Konkursu nie przysługuje od nich odwołanie. Komisja w swoich decyzjach jest

całkowicie autonomiczna.

11. Organizator zastrzega prawo publikacji zgłoszonych do Konkursu wpisów na profilach

społecznościowych Organizatora.

§ 6 Nagrody dla Uczestników

1. Nagrodami przewidzianymi dla Uczestników Konkursu są vouchery do sklepu ebilety.pl o

wartości 400 zł
2. Zwycięzcami Konkursu zostanie pięciu uczestników wybranych przez Komisję

§ 7 Nagrody dla Partnerów

3. W każdym z miast tj. Katowicach, Krakowie, Wrocławiu, Poznaniu i Warszawie wybierani są
zwycięzcy w trzech kategoriach tj. STOISKO, MERYTORYKA, ATMOSFERA według kryteriów

wskazanych w §5 ust. 1 pkt a)

4. Nagrodami dla Partnerów w Konkursie są:

a) I miejsce w każdej z kategorii - 10% zniżki na usługi Absolvent Consulting

b) II miejsce w każdej z kategorii: 7% zniżki na usługi Absolvent Consulting

c) III miejsce w każdej z kategorii: 5% zniżki na usługi Absolvent Consulting



5. Nagrodą dla Partnera, który otrzyma tytuł Złotej Zebry AC będzie voucher o wartości

10.000,00 zł brutto na usługi Absolvent Consulting.

6. Zniżki i voucher są ważne do 30 czerwca 2024 roku. Usługi AC rozumiane są jako know-how,

pomoc i wsparcie koncepcyjne ekspertów EB w zakresie wybranego tematu.

7. Zniżki i voucher nie obejmują produkcji materiałów i kosztów egzekucji wypracowanych

rozwiązań bez zaakceptowania dodatkowej wyceny.

§ 8 Nagrody dla Partnerów– warunki ogólne

1. Nagroda nie podlega zamianie bądź wymianie na inne nagrody rzeczowe lub usługi, jak również
na ich równowartość pieniężną. Zwycięzca nie może przenieść prawa do nagrody na osoby

trzecie.

2. W przypadku rezygnacji przez zwycięzcę z Nagrody, decyzję odnośnie ewentualnego przyznania

Nagrodę innemu Uczestnikowi podejmuje Komisja Konkursowa.

3. Zwycięzcy Partnerzy w dniu 6.12.2024 r. zostaną poinformowani o przyznaniu Nagrody.

§ 9 Nagrody dla uczestników– warunki ogólne

4. Nagroda nie podlega zamianie bądź wymianie na inne nagrody rzeczowe lub usługi, jak

również na ich równowartość pieniężną. Zwycięzca nie może przenieść prawa do nagrody

na osoby trzecie.

5. W przypadku rezygnacji przez zwycięzcę z Nagrody, decyzję odnośnie ewentualnego

przyznania Nagrodę innemu Uczestnikowi podejmuje Komisja Konkursowa.

6. Zwycięscy Uczestnicy w terminie 30 dni po zakończeniu Konkursu, zostaną poinformowani o

przyznaniu Nagrody.

7. Po ogłoszeniu wyniku Konkursu Uczestnik uprawniony do odbioru Nagrody winien

skontaktować się z Organizatorem (dalej: ,,Zgłoszenie wygranej”) oraz potwierdzić chęć
odebrania przyznanej Nagrody.

8. Uczestnik powinien dokonać Zgłoszenia wygranej, o którym mowa w § 6 ust. 5 powyżej

w terminie 14 dni od daty ogłoszenia wyniku Konkursu, pod rygorem utraty prawa do

otrzymania Nagrody.

9. Brak zgłoszenia zwycięzcy w terminie wskazanym w § 6 ust. 6 Regulaminu, przekazanie przez

niego Zgłoszenia po upływie tego terminu, jak i podejmowanie przez zwycięzcę w ramach

Zgłoszenia konkursowego działań sprzecznych z Regulaminem i/lub powszechnie

obowiązującymi przepisami prawa, tak w trakcie, jak i po zakończeniu Konkursu,

równoznaczne będzie z utratą prawa do Nagrody.

§10 Odpowiedzialność Organizatora

1. Organizator nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za bezprawne działanie Uczestnika w

tym za jakiekolwiek szkody wyrządzone osobom trzecim.

2. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za rzetelność i prawdziwość danych Uczestników

konkursu, w tym za brak możliwości przekazania Uczestnikowi nagrody.



3. Uczestnicy Konkursu przesyłając Zadanie konkursowe wyrażają zgodę na jego publikację przez

Organizatora.

§11 Reklamacja

1. Wszelkie reklamacje związane z Konkursem należy kierować bezpośrednio do Organizatora na

adres: pola.plaskota@absolventconsulting.pl

2. Uczestnicy i Partnerzy winni zgłaszać na piśmie najpóźniej w terminie 3 dni od dnia zakończenia

Konkursu.

2. Reklamacja powinna zawierać w swej treści dokładny opis, powód reklamacji i adres e-mail do

kontaktu.

3. Prawidłowo zgłoszone reklamacje zostaną rozpatrzone w terminie 14 dni roboczych od dnia jej

otrzymania. W przypadku gdy podane w reklamacji informacje lub dane wymagają uzupełnienia

Organizator zwróci się do Uczestnika przed rozpatrzeniem reklamacji o jej uzupełnienie. Okres

rozpatrzenia reklamacji ulega wydłużeniu o czas udzielania przez uczestnika dodatkowych

wyjaśnień.

§12 Dane osobowe

1. Absolvent będzie przetwarzał dane osobowe Uczestników, którzy za pośrednictwem

www.talentdays.pl będą brali udział w konkursie.

2. Absolvent będzie przetwarzał następujące dane osobowe Uczestników: imię, nazwisko, adres

e-mail.

3. Administratorem danych, który decyduje o celach i sposobach przetwarzania danych i podlega pod

wymogi prawa w zakresie przetwarzania danych osobowych (Rozporządzenie UE 2016/679 z 27

kwietnia 2018 roku (dalej RODO) oraz ustawie o ochronie danych osobowych w porządku krajowym z

uwzględnieniem przepisów szczególnych jest Absolvent.pl Sp. z o.o.

4. Przekazane dane osobowe przetwarzane są lub mogą być w następujących celach:

a) realizacji postanowień zawartych w niniejszym Regulaminie, czyli Dane osobowe Uczestników

Konkursu są przetwarzane wyłącznie w celu przeprowadzenia Konkursu, w tym wyłonienia

Laureatów Konkursu, wydania nagród, oraz rozpatrywania reklamacji Uczestników - podstawą
prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust.1 lit. b, czyli przetwarzanie jest niezbędne do wykonania

umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby,

której dane dotyczą, przed zawarciem umowy.

5. Dane osobowe Uczestników nie będą wykorzystywane do jakichkolwiek innych celów aniżeli

opisane w pkt 4 powyżej.

6. Ponieważ Absolvent.pl może przetwarzać dane osobowe swoich Uczestników w celach

określonych w punkcie nr 4 powyżej, dane osobowe Uczestników mogą być ujawniane,

udostępniane odbiorcom lub stronom trzecim, którymi mogą być:

a) podmioty, którym Absolvent.pl powierza przetwarzanie danych osobowych na mocy i w oparciu

umowy powierzenia i zgodnie z wymogami art. 28 RODO (procesorzy, którzy na zlecenia Absolvent.pl

dokonują przetwarzania danych osobowych).

7. Dane osobowe Uczestników będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wymienionych

w punkcie 6 powyżej celów w zakresie realizacji postanowień zawartych w niniejszym Regulaminie –

mailto:pola.plaskota@absolventconsulting.pl


przez okres niezbędny do realizacji postanowień Regulaminu i po tym okresie w oparciu o obecnie

obowiązujące przepisy prawa.

8. Zgodnie z RODO Uczestnik biorący udział w konkursie ma prawo do: żądania od Absolvent.pl

dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania

lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także o prawie do przenoszenia

danych.

9. Osobie, której dane osobowe są przetwarzane przysługuje prawo wniesienia skargi w zakresie

przetwarzania danych do organu nadzorczego, którym jest Generalny Inspektor Danych Osobowych w

Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Podanie danych osobowych ma charakter:

a) umowny, tj. niepodanie danych osobowych będzie skutkowało brakiem możliwości zawarcia

umowy i tym samym brakiem możliwości wzięcia udziału w konkursie.

11. Uczestnicy konkursu nie podlegają zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji określonych w art.

22 RODO (Art. 4 RODO: „Profilowanie” oznacza dowolną formę zautomatyzowanego przetwarzania

danych osobowych, które polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektórych

czynników osobowych osoby fizycznej, w szczególności do analizy lub prognozy aspektów

dotyczących efektów pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych

preferencji, zainteresowań, wiarygodności, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania się).

12. Organizator dokłada szczególnych starań w celu ochrony prywatności oraz informacji dotyczących

Uczestników. Organizator z zachowaniem należytej staranności dobiera i stosuje odpowiednie środki

techniczne, w tym o charakterze organizacyjnym i programistycznym, które pozwalają na

zapewnienie ochrony przetwarzanych danych. Organizator w szczególności zabezpiecza dane przed

ich ujawnieniem, zniszczeniem, utraceniem i udostępnieniem osobom nieupoważnionym, a także

nieuprawnioną modyfikacją i przetwarzaniem z naruszeniem obowiązujących przepisów prawa.

§13 Postanowienia końcowe

1. W wyniku zaistnienia ważnych przyczyn Organizator zastrzega sobie prawo dokonywania zmian

w Regulaminie, także w czasie trwania Konkursu, o ile zmiany te nie są niekorzystne dla

Uczestników oraz nie zwiększają zobowiązań Organizatora, a także do przedłużenia lub

skrócenia trwania Konkursu, jeśli zajdą ku temu ważne obiektywnie przyczyny. Organizator

każdorazowo ogłosi zmiany w Regulaminie.

2. Wszelkie informacje na temat Konkursu, Uczestnicy mogą uzyskać kontaktując się
z Organizatorem. Odpowiedzi udzielane będą w terminie do 14 (czternastu) dni roboczych od

dnia otrzymania zapytania. Organizator jest uprawniony do odmowy udzielenia informacji, jeżeli

miałoby to stanowić naruszenie postanowień niniejszego Regulaminu uzasadnionych interesem

Organizatora.




