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robi wrazenie... rozmiarem, wygladem, kolorami, zaskakujacym
hastem czy multimediami

jest petne obleganych atrakcji jak gravity room czy koto fortuny

wyroznia sie cool gadzetami dla kandydatow zaangazowanych
W rozmowe z przedstawicielami firmy \

O
O
O
O

obstuguje zespot ekspertow, ktorzy witajg odwiedzajacych
usmiechem, zadajg pytania kandydatom | budujg z nimi przyjazne
relacje

O

to nie tylko wizytowka firmy, ale tez miejsce spotkan w mitej
atmosferze, wzajemnych inspiracji i dobrej zabawy \

O
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NAJBARDZIEJ
MERYTORYCZNY
PRACODAWCA <

<> przycigga uczestnikow swojg ofertg w ramach Talent Class,
zapraszajac ich do zapisywania sie na warsztaty nie tylko w dniu
wydarzenia

<> zaprasza na targi przedstawicieli kluczowych obszarow w firmie, ktorzy
odpowiadajg na pytania kandydatow - na stoisku i w strefach CV Point

<> dzieli sie wiedzg | wskazowkami podczas dyskusji przy Round Table
a jednoczesnie dba o aktualne informacje i atrakcyjne komunikaty
na Profilu Pracodawcy na talentdays.pl

<> publikuje tam nie tylko jasne, ale tak samo spetniajace zawodowe
oczekiwania mtodych Polakow oferty pracy i praktyk
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<> skutecznie przycigga uwage a bierze udziat w Talent Days
w danym miescie dopiero po raz pierwszy lub wrocit na targi,
a ostatni raz uczestniczyt w wydarzeniu w danym miescie
w 2023 roku lub wczesnie]

<> zaskakuje doskonatym przygotowaniem: przez stoisko
po merytoryke az po swieze spojrzenie na udziat w targach

<> pokazuje, ze zawsze mozna wyroznic sie na tle innych
pracodawcow - wystarczy tylko Swiezy pomyst i sprytna
realizacjal!
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PODOBAJA CI SIE TAKIE WLEPY?
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-WYNIKI KATOWICE

| MIEJSCE - Unilever Poland Services - 34.31% gtosow
KATEGORIA .
B STOISKO Il MIEJSCE - Gobarto S.A. - 29.87% gtosow
Il MIEJSCE - Lipton Teas and Infusions - 8.20% gtosow

| MIEJSCE - Gobarto S.A. - 45.50% gtosow
\ 4 RI?EEGROYRI'IQORYKA Il MIEJSCE - Eurofins GSC Poland Sp. zo0.0. - 29.33% gtosow
Il MIEJSCE - Grupa spotek DANONE - 9.50% gtosow

/ | MIEJSCE - Lipton Teas and Infusions - 31.63% gtosow
* DEBIUT Il MIEJSCE - Wizz Air - 21.90% glosow
11l MIEJSCE - OUTOKUMPU - 9.25% gltosow

T[.\LENT We wszystkich miastach tagcznie 2381 uzytkownikdow wyswietlito formularz konkursowy i rozpoczeto gtosowanie w okreslonych
DA\YS przez regulamin terminach. W Katowicach 684 ankiety to gtosy zweryfikowane, unikalne i wazne w konkursie.
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'WYNIKI KRAKOW

| MIEJSCE - Brown Brothers Harriman - 33.38% gtosow

KATEGORIA .
B STOISKO Il MIEJSCE - Gobarto S.A. - 19.09% glosow
Il MIEJSCE - Southwestern Advantage - 16.85% gtosow
| MIEJSCE - PepsiCo Global Business Services Poland - 34.02% gtosow
® MERYTORYKA I MIEJSCE - Gobarto S.A. - 28.90% glosow

Il MIEJSCE - Motorola Solutions - 7.50% gtosow

/

*

| MIEJSCE - Linde Gaz Polska - 37.87% gtosow
DEBIUT Il MIEJSCE - Southwestern Advantage - 20.40% gtosow
Il MIEJSCE - LPP - 15.92% gltosow

TALENT
DAYS

We wszystkich miastach tagcznie 2381 uzytkownikdow wyswietlito formularz konkursowy i rozpoczeto gtosowanie w okreslonych
przez regulamin terminach. W Krakowie 626 ankiet to gtosy zweryfikowane, unikalne i wazne w konkursie.
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KORPO SQUID GAME:
piec pokolen, jedna firma

NASZE SZKOLENIE:
wygrana dla kazdego!

ODKRYJ SZKOLENIE

OD BOOMERA <
DO ZOOMERA

W MIEJSCU PRACY
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"WYNIKI POZNAN

/ | MIEJSCE - Gobarto S.A. - 45.04% gtosow

KATEGORIA

B sTOISKO Il MIEJSCE - Lidl Polska - 11.45% glosow
Il MIEJSCE - Erbacher the food family Josera Polska - 10.18% gitosow

| MIEJSCE - Erbacher the food family Josera Polska - 35.46% gtosow

KATEGORIA Il MIEJSCE - Gobarto S.A. - 26.46% gtosow
¥ MERYTORYKA Il MIEJSCE - Lidl Polska - 14.74% gtosow
Il MIEJSCE - Durr Group Services - 14.74% gtosow

| MIEJSCE - Max Premium Burgers - 23.41% gtosow
* DEBIUT Il MIEJSCE - BLUE energy sp. z 0.0. - 22.65% glosow
Il MIEJSCE - Volkswagen Poznan Sp. zo0.0. - 20.61% gtosow

T[.\LENT We wszystkich miastach tagcznie 2381 uzytkownikdow wyswietlito formularz konkursowy i rozpoczeto gtosowanie w okreslonych
DA\YS przez regulamin terminach. W Poznaniu 394 ankiety to gtosy zweryfikowane, unikalne i wazne w konkursie.
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WYNIKI WROCLAW

| MIEJSCE - Tarczynski S.A. - 41.34% gtosow
KATEGORIA .
B STOISKO Il MIEJSCE - Kaufland Polska - 20.92% gtosow
Il MIEJSCE - Boehringer Ingelheim Business Services Poland - 14.38% gtosow

| MIEJSCE - Kaufland Polska - 26.70% gtosow

) 4 RﬁEEGRO\?%oRYKA Il MIEJSCE - Boehringer Ingelheim Business Services Poland - 19.38% gtosow
Il MIEJSCE - Santander Bank Polska - 9.37% gtosow
/ | MIEJSCE - Pyszne.pl / Just Eat Takeaway.com - 15.92% gtosow
* BATEEE?TH' Il MIEJSCE - Santander Bank Polska - 11.17% gtosow
Il MIEJSCE - LIMANGO - 9.11% gtosow
T[.\LENT We wszystkich miastach tacznie 2381 uzytkownikow wyswietlito formularz konkursowy i rozpoczeto gtosowanie w okreslonych o

DA\YS przez regulamin terminach. We Wroctawiu 780 ankiet to gtosy zweryfikowane, unikalne i wazne w konkursie.
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Code Europe 2025
D @ Zostan Partnerem najwiekszego

X Tech festiwalu w Polsce!
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WYNIKI WARSZAWA

| MIEJSCE - Coca-Cola HBC Poland & Baltics - 23.96% gtosow
KATEGORIA .
B STOISKO Il MIEJSCE - Gobarto S.A. - 19.94% gtosow
11l MIEJSCE - Grupa Zywiec - 11.55% glosow

| MIEJSCE - PKO Bank Polski - 21.35% glosow
® MERYTORYKA Il MIEJSCE - Gobarto S.A. - 18.99% gtosow
Il MIEJSCE - Orange Polska - 11.57% gtosow

/ | MIEJSCE - Lipton Teas and Infusions - 15.72% glosow
* DEBIUT Il MIEJSCE - Wizz Air - 10.69% glosow
Il MIEJSCE - GDDKIA - 7.67% gtosow

T[.\LENT We wszystkich miastach tagcznie 2381 uzytkownikdow wyswietlito formularz konkursowy i rozpoczeto gtosowanie w okreslonych
DA\YS przez regulamin terminach. W Warszawie 795 ankiet to gtosy zweryfikowane, unikalne i wazne w konkursie.
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'WYNIKI GDANSK

| MIEJSCE - Gobarto S.A. - 22.10% gtosow
KATEGORIA .
B STOISKO Il MIEJSCE - AMAZON MLS POLAND - 17.56% gtosow
1l MIEJSCE - FUJIFILM Europe Business Service - 5.95% gtosow

| MIEJSCE - NRF Poland - 25.18% glosow
® MERYTORYKA Il MIEJSCE - AMAZON MLS POLAND - 19.02% gloséw
Il MIEJSCE - Gobarto S.A. - 17.39% glosow

/ | MIEJSCE - Wizz Air - 20.24% gtosow
KATEGORIA .
WX DEBIUT Il MIEJSCE - Maersk Polska - 15.61% glosow
11l MIEJSCE - AMAZON MLS POLAND - 14.14% gtosow

T[.\LENT We wszystkich miastach tagcznie 2381 uzytkownikdow wyswietlito formularz konkursowy i rozpoczeto gtosowanie w okreslonych
DA\YS przez regulamin terminach. W Gdansku 337 ankiet to gtosy zweryfikowane, unikalne i wazne w konkursie.
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STRATEGIA
EMPLOYER
BRANDING

M

Badania ilosciowe
| jakosciowe satysfakcji
pracownikow

Badania ilosciowe
| jakosSciowe
rozpoznawalnosci
marki pracodawcy

Warsztat EVP

(Employer Value Proposition)

Strategia komunikacji
programu: stazowego,
ambasadorskiego,
polecen, alumnow
| iInnych

Onboarding
od podstaw

KAMPANIE EB
| MARKETING
REKRUTACYJNY

Kampanie online i1 offline

Social media EB
| profile kariery

Key Visual | materiaty
graficzne

Sesja zdjeciowa
pracownikow

Film EB i rekrutacyjny /
serie wideo

STOISKA TARGOWE
| WYDARZENIA EB

<&

Projekt | produkcja
stoiska targowego

Magazynowanie i logistyka
Projekt | produkcja

gadzetow | materiatow
promocyjnych

Aktywnosci
na wydarzeniach | atrakcje
na stoisku

Organizacja eventow
pracowniczych

Ac

ABSOLVENT
CONSULTING

KULTURA
ORGANIZACYJNA

15

Culture Book
Employee Advocacy

Komunikacja wewnetrzna:
Inicjatywy pracownicze,
zarzadzanie zmiana,
Swieta |l rocznice

Wsparcie kultury
feedbacku i wdziecznosci

Welcome packi dla
nowych pracownikow

STRONY WWW
| ROZWIAZANIAIT

Zaktadka kariera
Platforma preboardingowa
Aplikacje mobilne
Grywalizacja w firmie

AY
w employer brandingu

UMOW SIE NA BRIEF!
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NAGRODA EKSPERCKA
MBSOLVIERN @@ON N

KATEGORIA EMPLOYER BRANDING: NOWE TECHNOLOGIE

ORANGE POLSKA

W czasach, w ktorych CV stajg sie coraz bardziej przewidywalne, Orange Polska pokazato,

jak mozna zrewolucjonizowac proces selekcji kandydatow, stawiajac na technologie, ktora realnie
weryfikuje ich dopasowanie do potrzeb organizacji. Program "Let's Orange" z rekrutacjg w formie
gry to odwazne zerwanie z tradycjg dokumentow i formularzy.

OO

Wykorzystujgc mechanizmy grywalizacji, Orange stworzyto digitalowe srodowisko, ktore
bada umiejetnosc rozwigzywania problemow w czasie rzeczywistym. Dzieki temu kazdy moze
zaprezentowac swoje prawdziwe talenty, a nie tylko posiadane certyfikaty. Takie podejscie
definiuje na nowo, czym jest nowoczesny employer branding - tgczgc technologie

Z autentycznoscia.
Q<> l »««l Krzysztof Ciok,

Head of Absolvent Consulting

1% in

RN ABSOLVENT
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RUEN

NAGRODA EKSPERCKA

KATEGORIA REKRUTACJA: CYFROWA TRANSFORMACJA

OO

LIDL POLSKA

Firma, ktora naprawde stawia na innowacje -
| to nie tylko w sklepach, ale tez w swoich
dziataniach rekrutacyjnych. To, co ich klienci
widzg na co dzien, przektada sie takze

na nowoczesne podejscie do rekrutacii.

Nie bojg sie nowych rozwigzan i potrafig
tgczyc technologie z dobrym podejsciem

do ludzi.
.0

Co szczegdlnie wyroznia rekrutacje w Lidlu w naszych oczach?

Po pierwsze, Swietnie zrobiona strona kariera! To nie jest zwykty portal

Z ogtoszeniami. To miejsce, gdzie kandydat moze naprawde dowiedziec
sie, jak wyglada praca w firmie - jaka majg kulture, jakie oferujg benefity
| czego mozna sie spodziewac. Do tego strona jest czytelna i nowoczesna.

Po drugie, rekrutacja wielokanatowa, bo Lidl Polska rekrutuje w wielu
miejscach - na najwiekszych portalach z ofertami pracy, w mediach
spotecznosciowych, a do tego prowadzi wtasny program polecen
pracowniczych i angazuje sie w kampanie online.

Anika Osmodlska,

Head of People and Culture
A ™ w TRAFFIT

Marzena Solak,

Head of New Business
w TRAFFIT
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NAS|I LAUREAC]

BROWN —
BROTHERS
HARRIMAN

Coca-ColaHBC
Poland & Baltics

EEZA%I;S family gosera
imang®

®
ﬁ] Bank Polski

PEPSICO

TARCZYNSKI

Samochody
Dostawcze

@ Grupa Zywiec

XBLUE
nergy

Boehringer
I”ll Ingelheim

Wz

wizzair.com

M

Premium Burgers

LIPTON

“Jeas anol Infusions
outokumpu @

D

SOUTHWESTERN

ADVANTAGE

L& eurofins
Testing for Life

LPP

& Santander

FUJIFILM

Value from Innovation

@

MOTOROLA
SOLUTIONS

7]

Generalna Dyrekcja
Drog Krajowych i Autostrad

amazon
N’

*4 MAERSK

orange’

<> GOBARTO

DURRcrour.

ONE PLANET. ONE HEALTH
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Traff:t

Zaufato nam juz
ponad 700 zespotow HR!

Testuj bezptatnie,

Rekrutuj skutecznie.

Capterra
4.8 Wl W

G2.com
4IOWH W
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ZEBRA PRZYPOMINA, ZE HARMONIA TKWI W ROZNORODNOSCI.
ZAWSZE SA DWIE STRONY, KTORE WZAJEMNIE SIE UZUPELNIAJA.
KIEDY ZEBRA JEST W RUCHU, CZARNY | BIALY STANOWIA JEDNOSC.
TAK JAK PRACODAWCY | KANDYDACI M.IN. NA TALENT DAYS!

O
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CASESTUDY _ ORANGE POLSKA
WARTE UWAGI

REKRUTACJA W FORMIE GRY... | TO BEZ CV!

Stawiamy na innowacyjnosc¢ | odwage w dziataniu, dlatego zaprosilismy
mtode talenty do ekscytujacej, digitalowe] przygody osadzone]

w Swiecie Orange - wyjasnia Magdalena Glinska, Ekspertka

ds. Projektow Rekrutacyjnych 1 Wizerunku Pracodawcy w Orange Polska.
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Jakie sg rezultaty rekrutacji bez CV na praktyki "Let’s Orange"?

Na tym etapie trwania projektu mozemy powiedziec, ze osiggnelismy - a nawet przekroczylismy - cele zatozone w ramach
kampanii mediowej. Jednoczesnie najwazniejszy cel, czyli automatyzacja i usprawnienie etapu selekcji kandydatow w procesie
rekrutacji, rowniez przyniost zatozone przez nas rezultaty. Studenci | absolwenci mieli mozliwosc¢ aplikowania bez klasycznego
CV. Dalismy szanse osobom bez doswiadczenia zawodowego, ktore czesto w takich procesach moga by¢ pomijane.

Pochwalcie sie liczbami!

Otrzymalismy ponad 12 700 aplikacji, z czego do kolejnego etapu rekrutacji zakwalifikowato
sie ok. 20% kandydatow | kandydatek. Nastepnie z te] puli nasi rekruterzy wybrali osoby

do rozmow | spotkan z managerami. Kandydaci | kandydatki mogli bezposrednio w grze
zamiescic¢ linki do profili na LinkedInie oraz GitHubie, zeby pochwali¢ sie dodatkowymi
osiggnieciami. Jednoczesnie deklarowali swoj poziom kompetencji twardych dedykowanych
dla danego obszaru i na tej podstawie byli dopasowywani do konkretnych managerow

| kwalifikowani do dalszych rozmow. Docelowo chcemy zatrudni¢ 110 praktykantow/
praktykantek.

Jak powstata gra rekrutacyjna?

Ktore zespoty | eksperci byli zaangazowani w caty proces?

Prace nad projektem rozpoczety sie na przetomie lipca i sierpnia 2024, a momentem
kulminacyjnym byt start kampanii rekrutacyjne] w marcu 2025. Caty projekt zostat
podzielony na kilka etapow. Pierwszym z nich byta kalibracja wymagan wobec
aplikujgcych. Gtownym zatozeniem gry rekrutacyjnej byta selekcja osdb 1 odrzucenie
tych, ktorzy nie spetniajg zatozonych przez nas kryteriow. Zalezato nam przede
wszystkim na wiarygodnosci i rzetelnosci narzedzia.
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Co dziato sie dale|?

Drugim etapem byto przygotowanie samej gry rekrutacyjnej i zaprojektowanie
je] graficznie oraz przygotowanie materiatow pod kampanie mediowq.

Gra rekrutacyjna byta dostepna do 30.04.2025, natomiast jeszcze w maju
prowadzimy rozmowy | bedziemy finalizowac¢ procesy rekrutacyjne.

Przelacz sie
na przysztosc¢

Rozegraj to po swojemu
I aplikuj na praktyki
Let's Orange
bez wysytania CV.

Co sprawdza gra rekrutacyjna? Jak wybieracie najbardzie]

dopasowane do programu | organizacji talenty?

Gra rekrutacyjna sprawdza pule kompetencji miekkich najbardziej pozadanych
przez managerow, takich jak: aktywne uczenie sie, umiejetnos¢ wspotpracy

czy elastycznosc¢ oraz zgodnosc¢ z wartosciami Orange Polska. Po przejsciu gry A s e R e e e

rekrutacja ma juz standardowy przebieg.

Jaki macie feedback od kandydatow-graczy?

Jak oceniajg niestandardowy proces rekrutacji?

Gra zdecydowanie przycigga uwage mtodych ludzi, odbieraja jg jako ciekawg

| iInnowacyjng. Kazdy, kto przeszedt gre rekrutacyjng, otrzymat od nas
spersonalizowany feedback ze swoimi mocnymi stronami. Pierwsze komentarze
moglismy zebrac¢ osobiscie podczas naszego udziatu w targach pracy.
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Co byto inspiracjg, zeby stworzyc¢ taki projekt?

W ubiegtym roku w ramach rekrutacji na praktyki otrzymalismy niemal 15 000 aplikacji! Nie lada wyzwaniem byto
przejrzenie wszystkich osob i udzielenie im feedbacku w odpowiednim czasie. Jednoczesnie mieliSmy poczucie,
ze "tracimy" wiele talentow, a podczas samych rozmow rekrutacyjnych managerowie zgtaszali, ze kandydaci

| kandydatki nie sg dopasowani do organizacji | brakuje im kompetencji miekkich. Po analizie catego procesu
zdecydowalismy sie wprowadzic¢ gre rekrutacyjng, ktora pozwolita nam nie tylko zarzgdzi¢ tak duzym sptywem
aplikacji, ale jednoczesnie zweryfikowata kompetencje miekkie | dopasowanie do kultury organizacyjnej.

Jaka przysztosc czeka gre? Jak dodatkowo dbacie o rozw0] praktykantow

Bedzie zmiana fabuty? Co planujecie za rok? w Orange Polska?

Procesy rekrutacyjne jeszcze trwajg, wiec jest za wczesnie Jesli chodzi o praktyki, to w 90% sg one w obszarach

na decyzje. Na ten moment wszystko wskazuje na to, ze gra technologicznych lub jesli sg w innych obszarach, to rowniez
przyniosta oczekiwane rezultaty i udato nam sie wywotac efekt praktykant/praktykantka w codziennej pracy wykorzystuje
,2wow” na rynku. Czy gra wroci w przysztym roku? Jeszcze tego nowe technologie z obszarow jak Al czy ML. Oferujemy m.in.
nie wiemy, ale przy tak duzej ilosci zainteresowanych osob udziat w sciezce szkoleniowej ,dla chetnych”, gdzie mozna
potrzebujemy jakiegos narzedzia, ktore pozwoli nam zaopiekowac poznac tajniki metodologii agile albo dowiedzie¢ sie, jak
wszystkich kandydatow i kandydatki, przyspieszy proces selekcji skutecznie wypromowac marke osobistg w sieci | czemu to

| rekrutacji oraz zadba o dobry candidate experience. jest wazne w kontekscie kreowania swoje] sciezki kariery.

<

/ Magdalena Glinska, Ekspertkg ds. Projektow Rekrutacyjnych
| Wizerunku Pracodawcy w Orange Polska rozmawiat
Jakub Bryczek, Head of Creative w Absolvent Consulting
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