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robi wrazenie... rozmiarem, wygladem, kolorami,
zaskakujacym hastem, multimediami

jest petne obleganych atrakcji, od gravity roomow
po kota fortuny

wyroznia sie cool gadzetami dla kandydatow
najbardziej zaangazowanych w rozmowe
Z przedstawicielami firmy



NAJBARDZIEJMERYTORYCZNY

PRACODAWCA

dba o aktualne informacje i atrakcyjne komunikaty
na Profilu Pracodawcy na talentdays.pl

publikuje tam nie tylko jasne, ale tak samo spetniajgce
zawodowe oczekiwania mtodych Polakdéw oferty pracy
| praktyk

przycigga uczestnikow swojg ofertg w ramach
Talent Class, zapraszajgc ich do zapisywania sie
na warsztaty nie tylko w dniu wydarzenia

zaprasza na targi przedstawicieli kluczowych obszarow
w firmie, ktorzy odpowiadajg na pytania kandydatow

dba o jakosc¢ spotkan w ramach Talent Match, budujac
skuteczne relacje z kandydatami o idealnie dobranym profilu

dzieli sie wiedzg 1 wskazowkami podczas dyskusji
przy Round Table



pracodawca wita kandydatow usmiechem,
zagaduje pierwszy | buduje przyjazne relacje

zespoty HR | EB sg zaangazowanhe w rozmowe,
zadaja pytania i zatrzymuja talenty na dtuzej

firma pokazuje, ze targi to nie tylko rekrutacje,
ale tak samo okazja do dobrej zabawy - w teamie
| Z Innymi pracodawcami

w mediach spotecznosciowych firmy pojawito sie
zaproszenie do udziatu w Talent Days, relacja

Zz wydarzenia i podziekowanie za wspolnie
spedzony czas



KAMPANIA
REKRUTACYJNA
ONLINE?

TO BEDZIE
PRZEBOJ &

CHCE ESTYMACJE WYNIKOW!
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https://absolventconsulting.pl/

WYNIKI KRAKOW

Crreonia | MIEJSCE - Philip Morris International - 29.02% gtoséw
i STOISKO Il MIEJSCE - PepsiCo Global Business Services Poland - 13.53% gtosow
Il MIEJSCE - Capgemini Polska Sp. z 0.0. - 10.31% gtoséw

| MIEJSCE - Aon - 22.56% gtosow
MERYTORYKA Il MIEJSCE - State Street - 17.33% gloséw
Il MIEJSCE - Brown Brothers Harriman - 12.11% gtosow

| MIEJSCE - Philip Morris International - 24.84% gtosow
E;EEOSQF ERA Il MIEJSCE - PepsiCo Global Business Services Poland - 12.17% gtosow
Il MIEJSCE - Capgemini Polska Sp. z o0.0. - 8.11% gtosow
Il MIEJSCE - Coral Travel Poland Sp. z 0.0. - 8.11% gtosow

TALENT We wszystkich miastach 3784 uzytkownikéw wyswietlito formularz konkursowy i rozpoczeto gtosowanie w okreslonych o

DAYS przez regulamin terminach. W Krakowie 414 ankiet to gtosy zweryfikowane, unikalne i wazne w konkursie. AEOSE&;EET



WYNIRKI WROCLAW

- | MIEJSCE - McDonald’s Polska - 26.26% gtosow
STOISKO Il MIEJSCE - Kaufland Polska - 23.59% gtosow
Il MIEJSCE - Tarczynski S.A. - 16.91% gtosow

| MIEJSCE - Kaufland Polska - 20.47% gtosow
ﬁTé?{yfro RYKA Il MIEJSCE - Boehringer Ingelheim BS Poland Sp. z 0.0. - 16.32% gtosow
Il MIEJSCE - Aptean - 12.61% gtosow

e oRia | MIEJSCE - Tarczynski S.A. - 23.29% gtosow
ATMOSFERA Il MIEJSCE - Kaufland Polska - 17.51% gtosow
Il MIEJSCE - Boehringer Ingelheim BS Poland Sp. z 0.0. - 16.77% gtosow

Ac

TALENT We wszystkich miastach 3784 uzytkownikéw wyswietlito formularz konkursowy i rozpoczeto gtosowanie w okreslonych

DAYS

ABSOLVENT

przez regulamin terminach. We Wroctawiu 674 ankiet to gtosy zweryfikowane, unikalne i wazne w konkursie. A TN



WYNIKI POZNAN

TALENT We wszystkich miastach 3784 uzytkownikéw wyswietlito formularz konkursowy i rozpoczeto gtosowanie w okreslonych

DAYS

e onia | MIEJSCE - Lidl Polska - 23.33% gtosow
STOISKO Il MIEJSCE - KPMG w Polsce - 20.27% gtosow
Il MIEJSCE - SGB BANK S.A. - 17.07% gtosow

| MIEJSCE - Erbacher the food family Josera Polska - 22.13% gtosow
KATEGORIA

MERYTORYKA Il MIEJSCE - Gobarto S.A. - 18.67% gtosow
Il MIEJSCE - GSK - 9.07% gtosow

CrEeoRA | MIEJSCE - Gobarto S.A. - 34.40% gtosow
ATMOSFERA Il MIEJSCE - Lidl Polska - 12.53% gtosow
lll MIEJSCE - Erbacher the food family Josera Polska - 11.73% gtosow

Ac

przez regulamin terminach. W Poznaniu 375 ankiet to gtosy zweryfikowane, unikalne i wazne w konkursie. AE:;SEJT??FET



PRZEWODNIK PO KULTURZE
ORGANIZACYJNEJ?

CELEE]RUJ
KAZDA

STRO

ZAPYTAJ O SPIS TRESCI!
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https://absolventconsulting.pl/

WYNIKI KATOWICE

— | MIEJSCE - Grupa spotek DANONE - 26.14% gtosow
B stoisko Il MIEJSCE - Gobarto S.A. - 25.98% gloséw
Il MIEJSCE - Oriflame Poland - 12.43% gtosow

| MIEJSCE - Gobarto S.A. - 33.48% gtosow
v ﬁTé?{yfro RYKA Il MIEJSCE - Eurofins GSC Poland Sp. z 0.0. - 22.67% gtosow
Il MIEJSCE - Kuehne+Nagel - 9.50% gtosow

e oRia | MIEJSCE - Gobarto S.A. - 36.79% gtosow
ATMOSFERA Il MIEJSCE - Grupa spotek DANONE - 23.40% gtosow
Il MIEJSCE - DECATHLON - 14.43% gtosow

Ac

ABSOLVENT

CONSULTING

TALENT We wszystkich miastach 3784 uzytkownikdw wyswietlito formularz konkursowy i rozpoczeto gtosowanie w okreslonych
DAYS przez regulamin terminach. W Katowicach 840 ankiet to gtosy zweryfikowane, unikalne i wazne w konkursie.



WYNIKI WARSZAWA

W | MIEJSCE - Warner Bros. Discovery - 25.88% gtosow
B stoisko Il MIEJSCE - Carlsberg Polska - 17.94% gtos6w
Il MIEJSCE - Rituals - 7.94% gtosow

| MIEJSCE - Carlsberg Polska - 22.47% gtosow
v ﬂ“é‘;’{i‘f‘ro RYKA Il MIEJSCE - Gobarto S.A. - 20.98% gtosow
Il MIEJSCE - Lidl Polska - 11.55% gtosow

e oRia | MIEJSCE - Gobarto S.A. - 25.79% gtosow
ATMOSFERA Il MIEJSCE - Rituals - 18.56% gtosow
Il MIEJSCE - Polskie Linie Lotnicze LOT S.A. - 9.88% gtosow

TALENT We wszystkich miastach 3784 uzytkownikow wyswietlito formularz konkursowy i rozpoczeto glosowanie w okreslonych o

. . : . . . . _ ; . ABSOLVENT
D myg przez regulamin terminach. W Warszawie 1022 ankiet to gtosy zweryfikowane, unikalne i wazne w konkursie. A TN



WYNIKI GDANSHK

| MIEJSCE - LPP - 25.61% gtosow
KATEGORIA
B stoisko Il MIEJSCE - Gobarto S.A. - 21.84% gloséw
Il MIEJSCE - Arla Global Shared Services - 14.53% gtosow

| MIEJSCE - Gobarto S.A. - 26.63% gtosow
MERYTORYKA Il MIEJSCE - LPP - 19.32% gtoséw
Il MIEJSCE - ISS Finance Service Center - 12.14% gtosow

| MIEJSCE - Arla Global Shared Services - 24.11% gtosow
2:;08 gF ERA Il MIEJSCE - Gobarto S.A. - 23.32% gtosow
Il MIEJSCE - LPP - 9.45% gtosow
Il MIEJSCE - Rafineria Gdanska Sp. z 0.0. - 9.45% gtosow

e wszystkich miastac uzytkownikow wyswietlito formularz konkursowy i rozpoczeto gtosowanie w okreslonyc o
TALENT W tkich miastach 3784 uzytkownikéw wyswietlito formularz konk i o gt ie w okreslonych
DAYS przez regulamin terminach. W Gdansku 457 ankiet to gtosy zweryfikowane, unikalne i wazne w konkursie. ABSOLVENT

CONSULTING
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NAGRODA EKSPERCKA
B3SO

DECATHLON

KATEGORIA EI\/IPLOYER BRANDING

DAYS T ABSOLVENT


https://www.youtube.com/watch?v=6H1jLLYvYG8
https://www.linkedin.com/in/krzysztof-ciok-/

NAGRODA EKSPERCKA

KATEGORIA REKRUTACJA

_Delpharm

Na przestrzeni ostatnich kilku lat rekrutacja
znajdowata sie w stanie nieustannych zmian.
Procesy rekrutacyjne staty sie bardziej ztozone

| wymagajace, liczba kandydatéow wcigz rosnie,
podobnie jak ich potrzeba feedbacku.
Wszystkie te zmiany wymagaja od firm adaptacji,
a takze szybkiego dziatania i reagowania

na potrzeby rynku. Delpharm idealnie odnajduje
sie w tym Swiecie, zgrabnie tgczac nowoczesne
technologie i automatyzacje, zachowujac
jednoczesnie wysoki poziom candidate
experience.

A

Kluczowe atuty procesow rekrutacyjnych prowadzonych przez Delpharm to:

ich automatyzacja, ktéra usprawnia selekcje aplikacji, przyspieszajac
Q caty proces i poprawiajgc dopasowanie kandydatow;

feedback udzielany kazdemu kandydatowi, niezaleznie od wyniku rekrutacji,
ktéry buduje pozytywne relacje i wspiera zawodowy rozwoj aplikujacych;

rekrutacyjny juz na etapie podziekowania za aplikacje;

opcja spontanicznych aplikacji, ktéra pozwala kandydatom sprawdzic

<> transparentnosc proceséow - Delpharm szczegdtowo opisuje proces
<> swoje dopasowanie do ofert, a firmie budowac baze talentow.

Alicja Warczak

Customer Success Lead
w Traffit

Anika Osmolska

Head of People and Culture
w Traffit



https://www.linkedin.com/in/anika-osmolska/
https://www.linkedin.com/in/alicja-warczak/
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Traff-t

» Sales Manager (1D: 570)

‘£ Podstawowy proces z rozmowa online

» Anna Rekruterka zmienit etap [l Pipeline =5 Kandydaci V- Proponowani [5] Kalendarz (] Ogloszenia i fon
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Wh—r\_} _&._‘& \_AJ E EE R angielski

Magda Radlak : Anna Sykut : Ma

Wykorzystywany przez tysigce. R
Dopasowany do Ciebie i Twojej firmy. e ) 0 & v 2 %0 e
Zacznij zatrudnia¢ w swoim stylu. () oferta 1 2 _ |

Kasia Piskorz H Jan Nowak : Ad

I (D) 439 Dni (© 439 Dni
Wyprobuj za darmo

Anna Sykut

=
0.
)

Mirostaw Drozd
() 188 Dni



https://traffit.com/pl/register/?utm_source=external_promo&utm_medium=referral&utm_campaign=zz_raport
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Zebra przypomina,
ze harmonia tkwi w réoznorodnosci.
Zawsze sg dwie strony, ktore
wzajemnie sie uzupetniajg.
Kiedy zebra jest w ruchu, czarny
| biaty stanowig jednosc.

Tak jak Pracodawcy i Kandydaci
m.in. na Talent Days!

ABSOLVENT
CONSULTING



PODSUMOWANIE TALENT DAYS JESIEN 2024
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PODSUMOWANIE TALENT DAYS JESIEN 2024

o 645

Zapisow na
Talent Class

umowionych spotkan panelistow «\ e—jﬂ
Talent Match Round Table i



CASE STUDY WARTE UWAGI GRUPA SPOLEK DANONE x Absolvent Consulting

KLIENT: DANONE .

@& COOKING *
PROJEKT: COOKING WITH DANONE wn DANONE
HAStLO: PRZEPIS NA UDANA KARIER

OO0

Grupa spotek DANONE wybrata firmowa kuchnie na centrum dowodzenia.
To wtasnie tam powstata seria wideo Cooking with DANONE. Duety pracownikow

Al

podzielity sie przepisami: na pysznosci i udang kariere. A przy okazji sami poznali
sie jeszcze lepiej, bo nic nie sprzyja integracji bardziej niz wspolne gotowanie.

K i FEEEEE b
- . ol i il -
e
3
%:‘.
! ! i

5 petnometrazowych odcinkow opublikowalismy na dedykowanej stronie 2 :mﬂmm _,
www.cookingwith.danone.pl. Oprécz sekcji wideo, znajdziesz tam informacje ﬂﬂﬂ:jrjfﬁif:ffwmﬁ

o DANONE, oczywiscie od kuchni. Od procesu rekrutacyjnego przez najswiezsze =
oferty pracy po naprawde smaczne benefity. Przygotowalismy tez Przepisnik

m.in. z mysla o kandydatach, ktorzy wystali juz CV, a w oczekiwaniu na pierwszy

telefon od rekruterow - majag apetyt na jeszcze wiecej!



https://cookingwith.danone.pl/

CASE STUDY WARTE UWAGI GRUPA SPOLEK DANONE x Absolvent Consulting

SPRAWDZ APETYCZNE DANE:

GOTUJ Z NAMI

ponad 49 000 wyswietlen odcinkéw pierwszego sezonu

Cooking with DANONE na YouTube | COOKING #
g s |~ | % DANONE

ponad 4 200 000 wyswietlen wszystkich materiatow w ramach aktywnej

Smak Azji na talerzu

kampanii online zapraszajgcej do odwiedzania www.cookingwith.danone.pl g R | praca w klimacie

DAMOME na deser

wyswietlen materiatow typu ads

35 678 wejs¢ na landing page z przekierowaniem do listingu
z ofertami pracy dla mtodych i doswiadczonych talentow

O
O
<> duze zainteresowanie na TikToku z 2 435 176
O
O

wiecej niz 3 500 kliknie¢ w przycisk ,Aplikuj!”

,Projekt Cooking with DANONE wyroznit nas na rynku pracy, przedstawiajac grupe spotek
DANONE przez pryzmat jej produktow, ludzi i kultury organizacji. Nasza firmowa kuchnia
zamienita sie w profesjonalny plan firmowy, a nasi pracownicy w naturalnych rozmowach,

bez narzuconych scenariuszy, pokazali, czym jest klimat DANONE. Dzieki obecnosci

na Instagramie i TikToku dotarliSmy z tym przekazem do mtodych talentow tam, gdzie s3 na co
dzien. Projekt nie tylko podbit serca odbiorcow - pozwolit nam takze na wyprobowanie nowych

rozwigzan. Dzis procentuje to w naszych dalszych dziataniach employer brandingowych”

- podsumowuje @) Arkadiusz Zmudziriski, Employer Branding Manager
w grupie spotek DANONE.



https://www.linkedin.com/in/arkadiuszzmudzinski/

CASE STUDY WARTE UWAGI GRUPA SPOLEK DANONE x Absolvent Consulting

NIE SZUKAJ PRACY W LODOWCE

Pora na praktyki w trakcie lub po studiach?
",4 A MOZe szukasz nowe] albo pierwsze] pracy?

Mamy wszystko!
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CASE STUDY WARTE UWAGI

ROHLIG SUUS Logistics x Absolvent Consulting x Dialog Pokolen

KLIENT: ROHLIG SUUS LOGISTICS

PARTNER: DIALOG POKOL

PROJEKT: STAZ, KTO

HASLO: LOGICZN

OO0

=, /£

=N

RY NI

= S

Al

- MA WIEKU
DOGADAMY

ROHLIG SUUS Logistics to polska firma o globalnym zasiegu

w branzy logistycznej. Na rynku dziata juz od 35 lat i zatrudnia 2500

pracownikéw w 7 krajach Europy Srodkowo-Wschodniej oraz Azji

Srodkowej.

Jedna z najwiekszych wartosci w SUUS jest cztowiek, dlatego w 2024

roku postanowili zrealizowac kolejng edycje programu stazowego, tym

razem zachecajac do udziatu kandydatow w kazdym wieku. Kiedy firma

zaprosita nas do zaprojektowania komunikacji tej unikatowej odstony

programu stazowego, wiedzielismy, ze sie dogadamy!

,Logistaz to projekt, ktory w tym roku tgczyt pokolenia. Zalezato
nam na tym, zeby podkresli¢, jak wazna jest dla nas roznorodnosc
wiekowa, a takze wesprzec aktywizacje osob 50+, ktore napotykaja
trudnosci na rynku pracy. Chcielismy przetamac stereotypy, oferujac
udziat w stazu nie tylko studentom, ale rowniez dojrzatym
kandydatom, co zostato bardzo dobrze odebrane przez obie strony.
Wierzymy, ze zespoty ztozone z 0sob o roznym doswiadczeniu
zawodowym i zyciowym s3 bardziej innowacyjne, kreatywne i lepiej
rozumieja potrzeby szerokiego grona klientow. Dodatkowa
wspotpraca z programem Dialog Pokolen zaowocowata ,Ksiega
dobrych praktyk”, ktora stata sie swoistym przewodnikiem

dla lideréw z zakresu zarzadzania roznorodnymi zespotami”

- wyjasnia @ Emila Badetek, People Experience Manager
w ROHLIG SUUS Logistics.

Ptatny staz
dla kazdego?

Logiczne, ze sie dogadamy
WYBIERAM #LOGISTAZ



https://www.linkedin.com/in/emilabadelek/

CASE STUDY WARTE UWAGI ROHLIG SUUS Logistics x Absolvent Consulting x Dialog Pokolen

Skad pomyst na hasto ,Logiczne, ze sie dogadamy”
I komiksowy Key Visual? Komunikat ma trzy wymiary.

Logiczne, ze sie dogadamy:
<> kandydat/ka i firma,

<> w roznorodnym zespole,

<> bo dbamy o wspdlny jezyk.

Z kolei komiks jest uniwersalng formga wizualnej narracji,
ktora przekracza granice wieku i doswiadczenia. Nikomu
nie trzeba ttumaczy¢, co to jest i jak dziata komiks.

Nie trzeba argumentow, SuwLs" Platny staz i szansa na
teby odkryd nowe mozliwosci diugotrwala wspolprace

umiejetnosci,
Aplikuj jut d=id

Logiczne, Ze sig dogadamy! f
WYBIERAM #LOGISTAZ 4 . WYBIERAM #LOGISTAZ

Logiczne, ze sie dogadamy!

Logiczne, ze sie dogadamy!
WYBIERAM #LOGISTAZ

Do programu stazowego zgtosito sie ponad 100 kandydatow 50+.
Co ciekawe, komunikacja trafita i przekonata do aplikacji rowniez
30-140-latkéw. To wazny insight i dowod, ze dziatania employer
brandingowe warto kierowac rowniez do tej grupy.

,Dla uczestnikéw programu przygotowalismy jednolity proces onboardingu,
obejmujacy szkolenia stacjonarne i online, co sprzyjato integracji

| pozwolito na rowny start. Kazdy miat przypisanego mentora tzw.
,Buddiego”, ktory wspierat go w procesie adaptacji i stuzyt jako pierwszy
punkt kontaktu, pomagajac w odnalezieniu sie w nowym srodowisku pracy.
Program okazat sie duzym sukcesem - poziom satysfakcji uczestnikow byt
bardzo wysoki (NPS: 64). Doswiadczeni stazysci docenili mozliwosc¢
udziatu w programie, zmiany branzy, rozwoju nowych umiejetnosci, a takze
to, ze stali sie wazna czescig organizacji. Wiekszosc¢ z naszych stazystow
otrzymata propozycje przedtuzenia wspotpracy i sg z nami do dzis”

- dodaje @ Natalia Koc, Employer Branding Specialist
w ROHLIG SUUS Logistics.

PS Nasze materiaty za sprawa ekspertki i propagatorki odpowiedzialnego
employer brandingu Pauliny Mazur trafity na konferencje

| <3 business & HR organizowang przez SprawnyMarketing.pl.


https://www.linkedin.com/in/natalia-koc/

CASE STUDY WARTE UWAGI

ROHLIG BT

Ucz sie od najlepszych.
Rozpocznij kariere
w logistyce

ZdobadzZ nowe
umiejetnosci.
Aplikuj juz dzié

Logiczne, ze sie dogadamy!
WYBIERAM #LOGISTAZ

Staz i super atmosfera
w nowoczesnym biurze?

Nie trzeba argumentodw,
zeby odkryd nowe mozliwosci

Logiczne, ze si¢ dogadamy!
WYBIERAM #LOGISTAZ

Angazujace szkolenia
od pierwszego dnia?

E Ucze sie
, nowe umiejgtnosci | *  od najlepszych
. o=

Logiczne, ze sie dogadamy!
WYBIERAM #LOGISTAZ

ROHLKG NI

Logiczne, ze sie¢ dogadamy!
WYBIERAM #LOGISTAZ
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Platny staz i szansa na
diugotrwata wspolprace

Logiczne, ze sie dogadamy!
WYBIERAM #LOGISTAZ

ROHLIG SUUS Logistics x Absolvent Consulting x Dialog Pokolen

Ucz sie od najlepszych. dsinanin

Rozpocznij kariere
w logistyce

Zdobadz nowe
umiejetnosci.
Aplikuj juz dzis

Logiczne, ze sie dogadamy!
WYBIERAM #LOGISTAZ



MEDYCJA JUZ WIOSNA!

LZEBRY

WIOSNA 2025

TALENT

DAYS V ABSOLVENT

CONSULTING

powered by



BIERZESZ UDZIAL W TALENT DAYS?
JESTES NOMINOWANY!

CHCESZ OTRZYMAC NOMINACJE?
DOLACZ DO WYSTAWCOW!

11.083 13.03 25.03
KATOWICE KRAKOW POZNAN
27.03 1.04 8.04

WROCLAW WARSZAWA GDANSK

AC

ABSOLVENT
CONSULTING
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