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/ ¢ robi wrazenie... rozmiarem, wygladem, kolorami,

zaskakujgcym hastem, multimediami

¢ Jest petne obleganych atrakcji, od gravity roomow
po kota fortuny

& wyroznia sie cool gadzetami dla kandydatow
najbardziej zaangazowanych w rozmowe

z przedstawicielami firmy
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SIARDZ||EY
RYTORYCZNY
PRACODAWCA

¢ dopasowuje oferty pracy do grupy docelowej,

klarownie wyjasnia proces rekrutacji i w jasny

sposob komunikuje sciezki rozwoju

¢ zaprasza na targi przedstawicieli kluczowych
obszarow w firmie, ktérzy odpowiadajg na pytania
kandydatow

¢ dba o jakosc¢ spotkan w ramach Talent Match,
budujgc skuteczne relacje z kandydatami o idealnie
dobranym profilu

O dzieli sie wiedzg i wskazowkami w ramach
warsztatow Talent Class i dyskusji
przy Round Table _k
B‘}\I?ESNT ABSOLVENT
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¢ pracodawca wita kandydatow usmiechem,
zagaduj pierwszy i buduje przyjazne relacje

¢ zespoty HR i EB sg zaangazowane w rozmowe,
zadajg pytania i zatrzymujg talenty na diuze|

¢ firma pokazuje, ze targi to nie tylko rekrutacje,
ale tak samo okazja do dobrej zabawy - w teamie

| z innymi pracodawcami
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WYNIKI KATOWICE

| MIEJSCE - Rockwell Automation Sp. z 0.0. - 14,12% gtosow
@ KATEGORIA | MIEJSCE - ESTRA AUTOMOTIVE SYSTEMS LUXEMBOURG - 14,12% gtosow
= ks Il MIEJSCE - TVM Transport & Logistics - 11,3% gtosow
Il MIEJSCE - KPMG w Polsce - 5,65% gtosow

| MIEJSCE - TAURON Polska Energia - 14,12% gtosow
KATEGORIA
¥ MERYTORYKA Il MIEJSCE - Rockwell Automation Sp. z 0.0. - 13,56% gtosow
Il MIEJSCE - Vialto Partners Poland SD - 10,12% gtosow

TEeORIA | MIEJSCE - ESTRA AUTOMOTIVE SYSTEMS LUXEMBOURG - 15,82% gtosow
A 4 ATMOSFERA Il MIEJSCE - Rockwell Automation Sp. z 0.0. - 13,56% gtosow
Il MIEJSCE - Decathlon Slask - 6,21% gtoséw
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TALENT 3844 unikalnych uzytkownikdw wyswietlito formularz konkursowy w okreslonym przez regulamin terminie i rozpoczeto gtosowanie.
DAYS Za wazne zostato uznanych 1377 petnych wypetnien ankiety.



WYNIKI KRAKOW

| MIEJSCE - PepsiCo - 18.9% gtosow
KATEGORIA ) .
i STOISKO Il MIEJSCE - Cisco - 5.48% gtosow
Il MIEJSCE - Warner Bros. Discovery - 5,4% gtosow

| MIEJSCE - Motorola Solutions - 6,58% gtosow
KATEGORIA | MIEJSCE - Warner Bros. Discovery - 6,58% gtosow
¥ MERYTORYKA Il MIEJSCE - Philip Morris International - 6,03% gtosow
Il MIEJSCE - Herbalife GBSC - 4,93% gtosow

ATEeORIA | MIEJSCE - Herbalife GBSC - 6,03% gtosow
v ATMOSFERA Il MIEJSCE - PepsiCo - 5.21% gtosow
Il MIEJSCE - Dyson - 4,66% gtosow
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TALENT 3844 unikalnych uzytkownikdw wyswietlito formularz konkursowy w okreslonym przez regulamin terminie i rozpoczeto gtosowanie.
DAYS Za wazne zostato uznanych 1377 petnych wypetnien ankiety.



WYNIKI WROCLAW

TALENT 3844 unikalnych uzytkownikdw wyswietlito formularz konkursowy w okreslonym przez regulamin terminie i rozpoczeto gtosowanie.

DAYS

AR | MIEJSCE - Kaufland Polska - 21,47% gtosow
STOISKO Il MIEJSCE - Boehringer Ingelheim BS Poland Sp. z 0.0. - 18,4% gtosow
Il MIEJSCE - Qatar Airways - 6,75% gtosow

| MIEJSCE - Boehringer Ingelheim BS Poland Sp. z o0.0. - 20,25% gtosow
MERYTORYKA Il MIEJSCE - Qair - 7,98% gtos6w
Il MIEJSCE - DXC Technology - 6,13% gtosow

CATECORIA | MIEJSCE - Boehringer Ingelheim BS Poland Sp. z o0.0. - 14,72% gtosow
ATMOSFERA Il MIEJSCE - Kaufland Polska - 7,98% gtosow
Il MIEJSCE - Pandora - 6,13% gtoséw
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Za wazne zostato uznanych 1377 petnych wypetnien ankiety. et



WYNIKI WARSZAWA

| MIEJSCE - Tchibo - 16,53% gtosow
KATEGORIA
B stoisko Il MIEJSCE - ING Hubs Poland - 5,54% goséw
Il MIEJSCE - JTI Polska Sp. z 0.0. - 5,3% gtosow

| MIEJSCE - Pandora - 6,75% gtosow
KATEGORIA .
¥ MERYTORYKA Il MIEJSCE - ORLEN S.A. - 5,78% gtoséw
Il MIEJSCE - Warner Bros. Discovery - 4,34% gtosow

| MIEJSCE - Polskie Linie Lotnicze LOT S.A. - 5,78% gtosow
KATEGORIA
¥ TMOSFERA Il MIEJSCE - PKO Bank Polski - 5,54% gtoséw
Il MIEJSCE - Tchibo - 4,82% gtosow
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TALENT 3844 unikalnych uzytkownikdw wyswietlito formularz konkursowy w okreslonym przez regulamin terminie i rozpoczeto gtosowanie.
DAYS Za wazne zostato uznanych 1377 petnych wypetnien ankiety.



WYNIKI POZNAN

| MIEJSCE - Lidl Polska - 17,32% gtosow
KATEGORIA I MIEJSCE - GSK - 11,69% gtosow
B stoisko o
Il MIEJSCE - The Lorenz Bahlsen Snack-World Sp. z 0.0. - 9,26% gtosow
Il MIEJSCE - Leroy Merlin - 9,26% gtosow

| MIEJSCE - GSK - 12,12% gtosow
KATEGORIA . L
¥ MERYTORYKA Il MIEJSCE - mFinanse - 12.03% gtosow
Il MIEJSCE - Pepco - 8,23% gtosow

| MIEJSCE - Lidl Polska - 10,39% gtosow
KATEGORIA
v ATMOSFERA Il MIEJSCE - GSK - 9,52% gtosow
Il MIEJSCE - Colas - 7,79% gtosow

TALENT 3844 unikalnych uzytkownikdw wyswietlito formularz konkursowy w okreslonym przez regulamin terminie i rozpoczeto gtosowanie. o
DAYS Za wazne zostato uznanych 1377 petnych wypetnien ankiety. ABSOLVENT

CONSULTING



NAGRODA EKSPERCKA

za catoksztatt dziatan EB & HR oraz skuteczng komunikacje z mtodymi talentami

Leroy Merlin


https://www.linkedin.com/in/wiktoria-lachowska/
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"NASZE MANIFESTO

Zebra przypomina, ze harmonia tkwi w roznorodnosci.
Zawsze sg dwie strony, ktore wzajemnie sie uzupetniaja.

Kiedy zebra jest w ruchu, czarny i biaty stanowig jednosc.

Tak jak Pracodawcy i Kandydaci m.in. na Talent Days!

—
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PODSUMOWANIE TALENT DAYS JESIEN 2023

WROCLEAW . WARSZAWA POZNAN
MU RATONHEE TARCZYNSKI ARENA B KRAKOI PGE NARODOWY CONGRESS CENTER
wystawcow wystawcow wystawcow wystawcow wystawcow
E}\I?ESNT I — e ABSTJ LVENT
el CONSULTING



PODSUMOWANIE TALENT DAYS JESIEN 2023

21956 2171

zarejestrowanych zebranych
uczestnikow e-CV

4 312 81%

Zapisow uczestnikow
na Talent Class pozytywnie
oceniajacych
Talent Match

53

merytoryczne
warsztaty

2425

umowionych
spotkan
Talent Match




PODSUMOWANIE TALENT DAYS JESIEN 2023

G o J

1304781 620939 3514839

wyswietlen reklam wyswietlen reklam wyswietlen tiktokow
Talent Days Talent Days Talent Days
w Google na YouTube

®

246 873 2 228 251

wyswietlen rolek wyswietlen tresci
| stories o Talent Days o Talent Days
na Instagramie na Facebooku




JAK PRZYGOTOWAC SIE DO TARGOW PRACY?

O1. Ustal cele

Zastanow sie, z jakim sukcesem chcesz wrodcic

z Talent Days. Potrzebujesz domknac¢ rekrutacje?
Odswiez oferty pracy na najwazniejsze role

z perspektywy biznesu. Planujesz zwiekszy¢
sSwiadomos¢ marki pracodawcy? Zastanow sie,

jak zaprezentowac filozofie firmy w ciekawy sposédb.
A moze pora na benchmark konkurencji? Niezaleznie
od odpowiedzi, warto doktadnie przeanalizowac
oczekiwania EB & HR, zeby po wydarzeniu sprawdzic
swojg efektywnosc¢.

E}\I?ESN T . EOSIC_;} LVENT



JAK PRZYGOTOWAC SIE DO

TARGOW PRACY?

02. Zadbaj o zespot

Do udziatu w targach pracy i praktyk warto zaprosic
przedstawicieli linii biznesowych lub obszarodw,

dla ktérych prowadzisz aktualne rekrutacje.

W ten sposdb masz gwarancje, ze merytoryczne
pytania kandydatéw nie pozostang bez odpowiedzi.
Pamietaj o liscie zadan, ktéra usprawni prace i uchroni
przed niepotrzebnym chaosem. Spotkajcie sie przed
wydarzeniem i przedyskutujcie wszystkie kwestie,
zeby kazdy zrozumiat swojg czesc.



JAK PRZYGOTOWAC SIE DO TARGOW PRACY?

03. Poznaj grupe docelowa

Stworz persone. Okresl doktadnie je] potrzeby.
Rozgladasz sie za stazystami albo rekrutujesz
mtodych ekspertow od marketingu? Sprawdz,

co kreci teraz gen Z. Liczysz na nowy zespot IT?
/rob research i wylistuj najbardziej rozchwytywane
benefity, ktérych szukajg np. programisci.

BAve T ABSOLVENT



JAK PRZYGOTOWAC SIE DO TARGOW PRACY?

04. Postaw sprawy jasno

Wyjdz naprzeciw oczekiwaniom talentow w sposob
szczery i prawdziwy. Nie sktadaj ofert bez pokrycia
I nie koloryzuj. Etapy procesu rekrutacji w firmie sa
dtugie i czasochtonne? Zagraj w otwarte karty

| powiedz o tym kandydatom, wskazujac

na inne przewagi.



JAK PRZYGOTOWAC SIE DO TARGOW PRACY?

05. Zrdob pierwsze wrazenie

Zaplanuj i wykorzystaj pierwsze sekundy kontaktu na
linii kandydat-pracodawca. Zadbaj o multimedia,
najlepiej interaktywne. Na stoisku zamontuj
charakterystyczng atrakcje np. hustawke albo koto

fortuny, ktére zatrzymaja uczestnikow targow na dtuzej.




JAK PRZYGOTOWAC SIE DO TARGOW PRACY?

06. Wrzuc¢ na luz!

Emocje udzielaja sie wszystkim. Chyba nie chcesz,
zeby uczestnicy kojarzyli Twoja firme ze stresem

I napietg atmosferg. Zadbaj o szeroki usmiech oraz
pozytywne wibracje. Pokaz kandydatom, z jak fajnymi
ludzmi moga pracowacd. Tylko tyle i az tyle.

Sprawdz kolejnych
szesS¢ wskazowek i pobierz

ABSOLVENT

TALENT
BA\.YS CONSULTING


https://absolventconsulting.pl/blog/
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Badania i strategia
employer branding

m Badaniailosciowe i jakosciowe
wokot marki pracodawcy, wewnatrz
organizacji i na rynku pracy

m Strategia EVP
(Employer Value Proposition)

®m System identyfikacji wizualnej
marki pracodawcy
(Key Visual, logotypy,

EB brandbook)

Strategia komunikacji programu:
stazowego, ambasadorskiego, polecen,
alumnow i innych

B Preboardingionboarding od podstaw

ODKRYJ NASZ TALENT DO EB 1 HR!

Social media
| kampanie ptatne

Audyt dotychczasowej komunikacji
Kampania EB i kampania rekrutacyjna 360
- online i offline

Performance marketing

(media plan, analityka, remarketing)
Obstuga i prowadzenie profili:
LinkedIn, Instagram, Facebook

- z harmonogramem publikacji
TikTok karierowy

(warsztat strategiczny, uruchomienie
profilu, harmonogram publikacji)
Zespot digital na godziny
(pozycjonowanie, optymalizacja,

raportowanie)

~ absolventconsulting.pl

T
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Egzekucja strateqii
employer branding

W  Wspoétpraca projektowa
I dtugoterminowa
Sesje zdjeciowe pracownikow
Filmy EB i rekrutacyjne
Ogtoszenia rekrutacyjne
od projektu graficznego po tresc
Culture Book
Strona kariery i landing page
rekrutacyjny/konkursowy

W Studio kreatywne na godziny

(grafiki, hasta, teksty)

ABSOLVENT
CONSULTING
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Targi pracy
| wydarzenia EB

W Projektiprodukcja stoiska
targowego

B Magazynowanie i logistyka

® Projektiprodukcja gadzetow
i materiatow promocyjnych

m  Aktywnosci na wydarzeniach
I atrakcje na stoisku
(gra terenowa, konkursy etc.)

® Wsparcie merytoryczne
I organizacyjne wydarzen

zewnetrznych i wewnetrznych


https://absolventconsulting.pl/

LAPRASZAMY NA TALENT DAYS
| DO UDZIALU W KONKURSIE!

BIERZESZ UDZIAL W TALENT DAYS?
JESTES NOMINOWANY!

CHCESZ OTRZYMAC NOMINACJE?
DOLACZ DO WYSTAWCOW!

7.03 12.03 14.03
WROCLAW KATOWICE KRAKOW
26.03 4.04 9.04
POZNAN WARSZAWA GDANSK

Ac

ABSOLVENT
CONSULTING




WEDYCJA JUZ W MARCU!
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