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LZEBRY

DOCENIAMY NAJLEPSZE POLACZENIA
PRACODAWCA | KANDYDAT

PIERWSZY W POLSCE PLEBISCYT WOKOtL WYDARZENIA
KARIEROWEGO DLA MLODYCH TALENTOW.
PIERWSZY RAZ, KIEDY O WYNIKACH KONKURSU
ZDECYDOWALI KANDYDACI.

PRAWDZIWA WERYFIKACJA KOMUNIKACJI
Z RYNKIEM PRACY,
TU | TERAZ.



NASZE MANIFESTO

) 4 w E
ZEBRA PRZYPOMINA,
ZE HARMONIA TKWI W ROZNORODNOSCI.
ZAWSZE SA DWIE STRONY,
KTORE WZAJEMNIE SIE UZUPELNIAJA.
KIEDY ZEBRA JEST W RUCHU,

CZARNY | BIALY STANOWIA JEDNOSC.

TAK JAK PRACODAWCY | KANDYDACI

M.IN. NA TALENT DAYS!




3 KATEGORIE:
STOISKO, MERYTORYKA, ATMOSFERA

SETKI GLOSOW UCZESTNIKOW TALENT DAYS -
W TRAKCIE WYDARZENIA & ONLINE

4 MIASTA:;
WARSZAWA, KRAKOW, WROCLAW, KATOWICE

NAGRODA EKSPERCKA:
ZLOTA ZEBRA AC

TALENT AgsoLyeT




& robi wrazenie... rozmiarem, wygladem, kolorami,
/ zaskakujagcym hastem, multimediami
& Jjest petne obleganych atrakcji, od gravity

roomow po kota fortuny

& wyrodznia sie cool gadzetami dla kandydatow

najbardziej zaangazowanych w rozmowe

\ z przedstawicielami firmy
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MERYTORYCZNY
PRACODAWCA

)

& dopasowuje oferty pracy do grupy docelowej,

klarownie wyjasnia proces rekrutacji

¢ zaprasza na targi przedstawicieli kluczowych
obszarow w firmie, ktéorzy odpowiadaja na

pytania kandydatow i dzielg sie z nimi wiedza
podczas warsztatow

& dba o jakosc spotkaniach w ramach Talent Match,
budujac skuteczne relacje z kandydatami
o idealnie dobranym profilu
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ATMOSFERA

TALENT
DAYS

¢ pracodawca wita kandydatow usmiechem,
zagaduje pierwszy i buduje przyjazne relacje

& zespoty HR i EB s3g zaangazowane w rozmowe,
zadajg pytania i zatrzymuja talenty na dtuzej

& firma pokazuje, ze targi to nie tylko rekrutacje,
ale tak samo okazja do dobrej zabawy
- w teamie i z innymi pracodawcami

ABSOLVENT

CONSULTING
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P— | MIEJSCE - ING Bank Slaski - 24,05% gtoséw
STOISKO Il MIEJSCE - Vialto Partners Poland SDC - 7,17% gtosow
Il MIEJSCE - Unilever Poland Services Sp. z o0.0. - 6,75% gtosow

| MIEJSCE - Rockwell Automation Sp. z 0.0. - 16,32% gtosow
MERYTORYKA Il MIEJSCE - ING Bank Slaski - 9,21% gtoséw
Il MIEJSCE - Alstom - 7,53% gtosow

| MIEJSCE - ING Bank Slaski - 14,77% gtoséw
KATEGORIA
ATMOSFERA Il MIEJSCE - Vialto Partners Poland SD - 8,44% gtosow
Il MIEJSCE - Rockwell Automation Sp. z 0.0. - 6,33% gtoséw
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s | MIEJSCE - PepsiCo - 32,24% gtosow
STOISKO Il MIEJSCE - Motorola Solutions - 6,59% gtosow
Il MIEJSCE - Qurate Retail Group Global BS - 5,88% gtosow

| MIEJSCE - Motorola Solutions - 10,19% gtosow
MERYTORYKA Il MIEJSCE - PepsiCo - 7,35% gtoséw
Il MIEJSCE - ALTEN Polska - 5,21% gtosow

Aepjue usiuppdAm yoAuzem |G| simelspod eN

| MIEJSCE - PepsiCo - 13,68% gtosow
KATEGORIA
ATMOSFERA Il MIEJSCE - Qurate Retail Group Global BS - 6,13% gtosow
Il MIEJSCE - Valeo - 4,01% gtosow
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s | MIEJSCE - Kaufland Polska - 23,51% gtosow
C STOISKO Il MIEJSCE - Boehringer Ingelheim BS Poland Sp. z 0.0. - 14,16% gtosow
Il MIEJSCE - UBS - 9,63% gtosow

R

L

| MIEJSCE - BNY Mellon - 11,02% gtosow
\ 4 T\?ITEE(;)slfI'O RYKA Il MIEJSCE - Kaufland Polska - 9,89% gtosow
Il MIEJSCE - DXC Technology - 6,5% gtosow

Aepjue usiuppdAm yoAuzem |G| simelspod eN

| MIEJSCE - Boehringer Ingelheim BS Poland Sp. z 0.0. - 12,03% gtosow
KATEGORIA
v ATMOSFERA Il MIEJSCE - Kaufland Polska - 10,32% gtosow
Il MIEJSCE - Kuehne+Nagel - 4,87% gtosow
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s | MIEJSCE - GSK - 8,4% gtosow %
STOISKO Il MIEJSCE - Cosmedica - 7.44% gtosow s
@
Il MIEJSCE - JTI Polska Sp. z 0.0. - 4,96% gtosow Z
s
N
| MIEJSCE - KPMG w Polsce - 8,86% gtoséw =
Wé?\?fm RYKA Il MIEJSCE - AstraZeneca - 5,39% gtosow g
Il MIEJSCE - PKO Bank Polski - 4,43% gtoséw %
§\
I MIEJSCE - Cosmedica - 9,53% gtosow 2
KATEGORIA
ATMOSFERA Il MIEJSCE - PKO Bank Polski - 5,25% gtosow
Il MIEJSCE - Auchan POLSKA Sp. z 0.0. - 4,28% gtoséw
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KPMG w Polsce
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Warner Bros. Discovery



Uczestnicy Talent Days o udziale w wydarzeniu,
konkursie pracodawcow i nominowanych firmach

L 4 4

Ciekawe atrakcje, merytoryczne rozmowy, otwarci
pracodawcy i wspaniata atmosfera - to wtasnie Talent Days
| Ztote Zebry. Nie ma nic lepszego niz realny kontakt,
sprawdzenie oczekiwan i przede wszystkim dobra zabawa!

Dzieki bezposrednim rozmowom z pracodawcami
zrozumiatam, ze zawsze trzeba probowac swoich sit
| wierzyC w swoje umiejetnosci. oo

L4 4
Zrozumiatam, czego oczekuje ode mnie rynek
pracy, ale przede wszystkim, jakie umiejetnosci
owinnam jeszcze zdobyc.
P j Y o0

L 4 4

Jestem pod ogromnym wrazeniem organizacji
wydarzenia. Wszystko byto niezwykle czytelne
| przemyslane. Wzietam udziat w Talent Match,
az 2 warsztatach i gtosowaniu na najlepszych
pracodawcow. ¢
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skradto kilka zespotow i to z firm, ktorych nigdy
wczesnie] nie rozwazatem pod katem rekrutacji.

L 4 4

W pracy najwazniejsi sg dla mnie ludzie. Moje serce

. Dowiedziatam sig, co oferujg pracodawcy i na jakie
‘ mozliwosci rozwoju moge liczy¢. Wiem juz tez, jakie
. stanowiska interesujg mnie najbardzie;.

| L4 4

L4 4

- W tym roku aktywnie szukam pracy. Jestem bardzo
dobrej mysli, poniewaz sg za mng az 3 rozmowy
kwalifikacyjne i niezliczona liczba ztozonych CV.

L 4 4
L 4 4

Wszyscy reprezentanci firm wykazali sie zyczliwoscia
I niesamowitg otwartoscia. Bezposredni kontakt
z pracodawca nigdy nie zastgpi rekrutacji online -
change my mind.

L4 4

TALENT
DAYS




PODSUMOWANIE TALENT DAYS WIOSNA 2023

) WROCLAW WARSZAWA
MCK KATOWICE ICE KRAKOS TARCZYNSKI ARENA PGE NARODOWY
wystawcow wystawcow wystawcow wystawcow
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PODSUMOWANIE TALENT DAYS WIOSNA 2023

erytoryeznych
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PODSUMOWANIE TALENT DAYS WIOSNA 2023

wyswietlen rekl
alent Days

yswietlen reklary
alent Days na Youtube
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TRENDY x WYDARZENIA EB

) 01 WIEDZA TO POTEGA

€ Przedstaw konkretne oferty i doradz, co zrobig,
zeby przejsc¢ proces rekrutacji pomysinie

® Wyrdéznij benefity, mozliwosci rozwoju

| etapy rekrutacji - tego szukajg kandydaci

® Podziel sie dosSwiadczeniem i opowiedz o firmie/
projektach z Twojej unikalnej perspektywy

€ Przygotuj sie merytorycznie do rozmowy
z kandydatami, np. zapraszajac na stoisko
doswiadczonych ekspertow




TRENDY x WYDARZENIA EB

02. ECO FRIENDLY

€ Zoptymalizuj budzet i wydatki na dziatania EB
w dtugofalowej perspektywie

€ Drukowane ulotki zastap przejrzystym landing
pagem | kodem QR

€ Postaw na funkcjonalne gadzety wielokrotnego
uzytku - liczy sie nie ilos¢, a jakosc

® Zaprojektuj modutowe stoisko, ktére wykorzystasz
na wielu wydarzeniach

A

ABSOLVENT
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TRENDY x WYDARZENIA EB

O03. EXPERIENTIAL MARKETING

)

€ Kilka mniejszych atrakcji zastap jedng,
ale wyjatkowa, ktérg kandydaci zapamietajg na dtugo

& Wyrdznij sie spéjnym ubiorem catego teamu
lub multisensorycznym stoiskiem

® Postaw na budowanie relacji przez interakcje
w formie konkursoéw, quizéow czy loterii z nagrodami

€ Buduj unikalne doswiadczenia i mysl o udziale

w targach pracy nie tylko pod katem rekrutacji
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Badania i strategia
employer branding

m Badaniailosciowe i jakosciowe
wokot marki pracodawcy, wewngtrz
organizacji i na rynku pracy

m Strategia EVP
(Employer Value Proposition)

B System identyfikacji wizualnej
marki pracodawcy
(Key Visual, logotypy,

EB brandbook)

Strategia komunikacji programu:
stazowego, ambasadorskiego, polecen,
alumnow i innych

B Preboarding i onboarding od podstaw

ABSOLVENT
CONSULTING

Social media
| kKampanie ptatne

Audyt dotychczasowej komunikacji

Kampania EB i kampania rekrutacyjna 360

- online i offline

Performance marketing

(media plan, analityka, remarketing)

Obstuga i prowadzenie profili:
LinkedIn, Instagram, Facebook
- z harmonogramem publikacji

TikTok karierowy

(warsztat strategiczny, uruchomienie

profilu, harmonogram publikacji)
Zespot digital na godziny
(pozycjonowanie, optymalizacja,

raportowanie)
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Egzekucja strategqii
employer branding

Wspotpraca projektowa

| dtugoterminowa

Sesje zdjeciowe pracownikow
Filmy EB i rekrutacyjne
Ogtoszenia rekrutacyjne

od projektu graficznego po tresc
Culture Book

Strona kariery i landing page
rekrutacyjny/konkursowy
Studio kreatywne na godziny
(grafiki, hasta, teksty)
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Targi pracy
I wydarzenia EB

Projekt i produkcja stoiska
targowego

Magazynowanie i logistyka
Projekt i produkcja gadzetow
| materiatow promocyjnych
Aktywnosci na wydarzeniach
| atrakcje na stoisku

(gra terenowa, konkursy etc.)
Wsparcie merytoryczne

| organizacyjne wydarzen

zewnetrznych i wewnetrznych

~ absolventconsulting.pl

Odkryj swoj talent do EB i HR i zapytaj nas o oferte wspotpracy!


https://absolventconsulting.pl/

ZAPRASZAMY NA TALENT DAYS
| DO UDZIALU W KONKURSIE!

Bierzesz udziat
w Talent Days?

Jestes
nominowany!

2410 WARSZAWA ‘ 26.10 POZNAN
10.10 KATOWICE 12.10 WROCLAW ‘ 17.10 KRAKOW



TALENT
DAYS

| EDYCJA
JUZ W PAZDZIERNIKU
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ZEBRY

JESIEN 2023
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