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JAK SKUTECZNIE ZARZADZAC
INTER-GENERACYJUNYM ZESPOLEM?

OD BOOMERA
DO ZOOMERA

w MIEJSCU PRACY

i

Oferta szkoleniowa

O roznicach miedzypokoleniowych
w Srodowisku firnmowym
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CZAS NA FEEDBACK, CZYLI DLACZEGO
IGREKI | ZETKI SPEDZAJA Cl SEN Z POWIEK &

Hasto 'roznica pokolen” nie jest nowe | od dawna spedza sen
z powiek rodzicom i dziadkom, a teraz by¢ moze i Tobie.

Do tej pory pracodawcy dawali sobie jakos rade z kolejnymi
generacjami - kijem, marchewkg czy wypowiedzeniem.

Ale do pracy przyszty Igreki, potem Zetki i pojawity sie
wyzwania. Stereotypowo to pracownicy narcystyczni i leniwi.
Roszczeniowi. Zmieniajgcy prace jak rekawiczki. Prawda®?

Jesli tak albo nawet tylko troche tak, pewnie kierujesz
teraz jakims zespotem a start Twojej kariery przypadt
Nna czas tzw. "kultury zapi***olu” - premia rowna sie

Nnadgodziny, szef ma zawsze racje itd.

Aplikuj, zeby ogarnia¢ pokolenia. Razem

odkryjemy, ze mtodzi to kreatywne, sprytne
| odpowiedzialne osoby.
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ZROZUMIEC XYZ

Szkolenie pozwoli Twojemu zespotowi jeszcze lepig]
zrozumie¢ mtodych wspoétpracownikow i otworzy
Was na nauke przez pokolenia.

Stawiamy na empatyzacje - poznacie sSwiat wartosci i potrzeb
W miejscu pracy, ktore roznig sie w kolejnych generacjach.

Wiemy, jak skutecznie motywowac, dawac informacje
zwrotng i planowac prace Igrekow | Zetek.

W rozszerzonej wersji szkolenia przektadamy
tez wiedze na zbidr "'do's” & "dont's” -

iNstrukcje obstugi stworzong wspolnie

przez managerow | mtode talenty.

Dodatkowo pochylimy sie nad napieciami
| potrzebami specyficznymi dla Twojej
organizacii.
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NIE PYTAMY, GDZIE WIDZISZ SIE

ZA 5 LAT, TYLKO:

1 s PO co nam pokolenia?

Co nas uksztattowato?
2. Pokoleniowe intro

Czy rozni nas podejscie
do pracy” Na styku "kultury
3- zapi***olu” | kultury komfortu

Jakie mamy pokoleniowe
4- Nniepewnosci & komforty?

Ktore mity nalezy obalic?
5- W poszukiwaniu wspolnosci

ABSOLVENT
CONSULTING

o

A to wszystko:

W Oparciu O najswiezsze
pbadania | dane liczbowe

poparte case studies
| przyktadami z rynku

W Nawigzaniu do doswiadczenia
zebranego w setkach projektow
dla najwiekszych marek w Polsce
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WYBIERZ DOWOLNA FORME WSPOLPRACY

webinar 1h + prezentacja szkolenie 2h w siedzibie klienta
udostepniona na uzytek wewnetrzny* z elementami interaktywnymi
cena: 4 900 PLN (Quiz/test wiedzy w trakcie itd.)
- cena: 11 900 PLN

HEENE
webinar 2h . . A .
cena: 6 300 PLN szkolenie 2h w siedzibie klienta
e poprzedzone ankietg w firmie

cena: 13 300 PLN

HEEEEE

szkolenie 1,5nh w siedzibie klienta**
cena; /7 /00 PLN

szkolenie 3h w siedzibie klienta

z elementami pracy warsztatowej
cena: 16 100 PLN
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NASZ ZESPOL SZKOLENIOWY

Klaudyna Kaminska
Dyrektorka badan, Y&LOVERS

Antropolozka i lingwistka. Dyrektorka badan Y& LOVERS, poprzednio dyrektorka dziatu badan
lzmatkowa Consulting. Specjalizuje sie w pogtebionych badaniach jakosciowych i doradztwie
strategicznym. Od 15 lat wspotpracuje z najwiekszymi markami m.in. Nestle, DANONE, IKEA,
Credit Agricole, Grupa Zywiec, ING Bank Slaski czy Play. Zrealizowata 500 projektow
badawczych, tgczgc dane rynkowe z gtebokim rozumieniem kulturowego kontekstu. Razem
z zespotem Y&LOVERS stawia pytania Y - o cel biznesowy projektu, sens istnienia marki,
produktu czy ustugi - i w ten sposob tworzy rozwigzania cenne i unikatowe na rynku.

Marta Warisela
Badaczka, Y&R&LOVERS

Ktorym nie po drodze z duzymi agencjami. Zawodowo (i z ciekawosci)
sprawdza, co dzieje sie w mtodej kulturze. Badaczka ze strategicznym
& backgroundem i latami doswiadczenia w brandingowym wspieraniu
| marek z sektora MSP i mtodych przedsiebiorcow. Na co dzien pracuje
w Y&LOVERS, a po godzinach uczy studentow UWr tworzy¢ koncepty
Kreatywne.

> ’ : Stratezka i brand managerka, od 7 lat z pasjg wspierajgca biznesy,
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ZAPOMNIJ O OWOCOWYCH CZWARTKACH.
NASZE BENEFITY TO:

setka przeprowadzonych
etnografii

kwantyfikacja ilosciowa,
W tym badania pracownikow
| Kandydatow

7@ KR ™ gruntowna netnografia

- Y o 1 X wieloletnia praktyka
- s o EBiHR
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REASONS TO BELIEVE,
CZYLI DLACZEGO WARTO APLIKOWAC

SETKI ETNOGRAFICZNYCH _ SETKI
PRZECIEC Z GEN Z BADAN KOMUNIKACJI
Byligmy u nich w domach, z nimi w Zabkach, POD LUPA GEN Z
Biedrach, Decathlonach i szmateksach, Big ideas, kopii, aktywacji, promocii,
oglagdalismy razem streamy i freak fighty. manifestow, postow, designow.
Mamy first hand knowledge! Trzymamy reke na pulsiel

RADA EKSPERCKA GEN Z

Wspotpracujemy z kulturoznawcami

ORGANIZATORZY pyye T

| Kultoroznawczyniami z rocznikow Absolvent Consulting od lat wspotorganizuje
2000-2002: kukasz Ceglinski, tucja Nnajwieksze wydarzenie karierowe w Polsce
Fleszer, Mirella Murawska, Antoni dla mtodych talentow, ktdre co sezon
Szczesny, Anabella Zickovic. odwiedza blisko 30 tysiecy kandydatow.
WYGRANA NA SKEAD JURY NA BRANZOWYCH
Q WYDARZENIACH
INSUMMLT YouTube Works! TIiKTOK ‘eﬂi
\{pd AWARDS awards e'
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SWIAT EB & HR

No wiem, znow o #GenZ... Ale! Tym razem Y&LOVERS przygotowato dane
dla Pracuj.pl w kontekécie WYZWAN HR.

Razem z Marta Ulman Dawid Goscik Anita Gtowacka Matgorzata Skonieczna

: £ obalamy mit, ze przyjdzie Gen Z i nas zje.
- g Ale, pozostajgc w gastro-metaforze, #owocoweczwartki « \ & nie wystarcza.

Trzeba podtaczy¢ kroplowki pod ewolucje menadzersks i rewaolucje
#employerbrandingowa, jesli chcemy rekrutowac¢ pragmatycznych miodych.

Swietna Publicznosi, dzieki za pytania i komentarze (#sofokles
#zazdroscmilenialsa #naukgzanauke)

PS. HR serio jest kobieta!

i

Inspirujgcy warsztat dla senior managerow

naszej firmy na temat zarzgdzania pokoleniem Y.
Ania & Ania nie tylko podzielity sie swojg eksperckg
wiedzg na temat aspiraciji, potrzeb oraz wartosci
pokolenia Y, ale rowniez sSwietnie poprowadzity
czesc warsztatowg, w czasie ktdorej wypracowalismy
dekalog wspotpracy XY. Byto mndéstwo dyskusii,

DREAM WORKPALCE ¥

rozwazan, dzielenia sie wtasnymi doswiadczeniami, a 4
i _ B (o i Fajne miejsce pracy dla Gen Z to S
praktycznych ¢cwiczen, a catoscC zostata spieta takie, w ktérym... L O
> i i luznej Tak sobie kiedys, ze ~
Klamrg tworczej i luznej atmosfery. . J zmmﬁw
Maryla Maj-Wisoky, Dyrektor HR Nivea Polska : P

\olegujg sig z osobami
z zespolu
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ZAPYTAJ O SZCZEGOLY SZKOLENIA,

DOLACZ TERAZ!
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Krzysztof Ciok Maja Pobuta

Head of Absolvent Consulting ’ Employer Branding Manager
Krzysztof.ciok@absolventconsulting.pl . maja.pobuta@absolventconsulting.pl
tel. + 48 733 888 795 ' tel. + 48 577 536 700
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